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Bevezetés

Udvozoljiik Kedves Olvasé! Ez a kézikonyv ttmutatast
ad ahhoz, hogyan kell levezetni egy hat napos képzést
kiilonbo6zo szervezetektol érkezo olyan szakemberek
részére, akik gyermekvédelmi gondoskodasbdl, kilépo
fiatalokkal dolgoznak. A kézikonyv agy késziilt, hogy
azt csak olyan, kivalasztott mestertrénerek hasznaljak,
akik részt vettek a megfelel6 trénerképzésen. Az
elképzelések szerint a kézikonyvet a Felkészités

a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl valé kikeriilésre
Gyakorlati uitmutaté cimi kiadvannyal, amelyre a
tovabbiakban - Gyakorlati titmutaté néven utalunk,
egyiitt kell hasznalni.

A Gyakorlati titmutaté és a jelen kézikonyv tartalma azon a felmérésen alapul,
amelyben 6t orszag (Horvatorszag, Olaszorszag, Lettorszag, Litvania, és
Spanyolorszag) vett részt. Az egyes orszagokban a munkacsoportok kivalo
informdciot adtak a gyermekvédelmi gondoskodasbol valé sikeres értékes
érdekében legfontosabbnak tartott dolgokrél. Az informdacidk a szakellatasban
é16 fiatalok véleményét és a jovojiikkel kapcsolatos elképzeléseiket tiikrozi.

A képzés kézikonyve hangsulyozza, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbol
valo6 kilépés egy olyan folyamat vége, amely azon a napon kezdédik, amikor
a fiatal bekertil a szakellatasba. A gyermekvédelmi gondoskodasbdl vald
kilépéskor a fiatalnak rendelkeznie kell a felnétt és 6nallo életvitelhez
sziikséges képességekkel, ismeretekkel, amelyhez segitséget kell nytjtani
szamadra. A felmérés, és a kutatasok alapjan tudjuk, hogy a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kilépo fiatalokat még manapsag is magara hagyja az egyes
orszagokban mikodo ellatérendszer. Reményeink szerint a jelen képzési
kézikonyv és a Gyakorlati titmutaté segit a szakembereknek abban, hogy jobb
eredményeket érjenek el a szakellatast elhagyd fiatalok esetében.

Ajelen képzés célja, hogy egyarant fejlessze a képességeket — a kilépés elott
allé fiatalokkal vald k6zos munka soran — és az ismereteket az el6ttiik allo
kihivasokrol, és arrél, hogy szerintiik milyen segitségre van a leginkabb
sziikségiik. A képzést tigy terveztiik meg, hogy sok lehetéséget adjon a
reflexiora, mivel az egyarant segiti a képességek és a tudas fejlodését.
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Angolszasz nyelvteriileteken kiilonb6z6 szavakat és kifejezéseket hasznalnak
azokra a fiatalokra, akik 18 éves korukban kikeriilnek a szakellatasbol:

 akik korban tullépik a gyermekvédelmi gondoskodasi keretet (those who
‘age out of care’ (USA & Kanada)

« akik kilépnek a gyermekvédelmi gondoskodasbdl (those who are ‘care-
leavers’ (Egyesiilt Kiralysag & Ausztralia)

» azok a fiatalok, illetve fiatal felnéttek, akik megtapasztaltak a
gyermekvédelmi gondoskodaést (those who are ‘care-experienced’) (Skdcia)

A ‘Care-experienced’ 4j kifejezés, amit a Who Cares? Scotland, nagy
multtal rendelkez6 gyermekjogi NGO-val kapcsolatban all6 fiatalok
hasznalnak. Tudatosan tamogatjak a pozitiv gyermekvédelmi gondoskodas
fogalmat és szerintiik a ’care-leaving’ (gyermekvédelmi gondoskodéasbél
valé kikertiilés) nem elég pozitiv az atmeneti id6szak jellemzésére.

A képzés a feln6ttkori tanulas elvein alapul. Rendkiviil fontos, hogy ezeket az
elveket minden olyan esetben alkalmazzak, amikor a mestertrénerek képzést
tartanak. Ezeket az elveket, amelyeket a trénerképzések soran fogalmaztak
meg, az alabbiak szerint lehet 6sszegezni:

A tanulast els6sorban az 6sztonzi, A trénereknek és a tanuldknak
ha a tanuldkat arra kérik, hogy egyiitt kell felépiteni,
kérdéjelezzék meg az alkalmazott kidolgozni a tanuldsi
gyakorlatrdl alkotott feltevéseiket. folyamatot oly médon, hogy

az a gyakorlatban altaluk
megtapasztalt dolgokra/
problémakra vonatkozzon.

A feln6tt tanuldk szeretnek részt venni A képzési modszerek

a tanulasi folyamatban. alkalmazasaba be kell vonni
a tanulokat, ahelyett, hogy
megmondandak nekik, mit
tegyenek.
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A felné6tt tanulok magukkal hozzak a
sajat:
- tapasztalataikat a tanulasi
folyamatba

- atanulasi helyzettel kapcsolatos
sziikségleteiket, igényeiket

A tréneknek ezeket a
tapasztalatokat a tanulas
soran eréforrasként kell
felhasznalniuk. A trénereknek
segitenitiik kell a tanuldkat
abban, hogy felismerjék a
tanult dolgok relevancidjat,
hasznossagat, és a témanak
els6sorban gyakorlatinak, és
nem elméletinek kell lenni.

A feln6tt tanuldk a tanulasi helyzetbe
beleviszik a sajat:

- magabiztossagukat
e Onbecsiilésiiket

« Onképiiket

A trénereknek tisztaban kell
lenni a tanuldk érzéseivel,
és kell6 érzékenységet

kell mutatniuk azok

irdnt, valamint segitenitik
kell a tanuldkat abban,
hogy az onbizalmukat és
onértékelésiiket erdsitsék.

A feln6tt tanuldk akkor tanulnak
a legjobban, ha nem éreznek
fenyegetettséget.

A trénereknek olyan tanulasi
helyzetet kell teremtenitik,
amelyben a tanulok nem érzik
magukat fenyegetve, illetve
elnyomva, vagy gatolva — ez
kiilonosen igaz a képzés
kezdetére. Verseny helyett az
egyliittm{ikodést kell erésiteni.

A feln6tt tanuldknak érezni kell, hogy
felnéttként kezelik 6ket.

A trénereknek nem
,szakértokként” kell
viselkedniiik, hanem kisérletet
kell tenniiik arra, hogy jo
tanitasi és tanuldsi légkort
teremtsenek sajat maguk és a
tanul6ik kozott.

A felné6tt tanulok mar kialakitottak a
sajat tanuldsi médszeriiket.

A trénereknek fel kell ismerni,
hogy kiilonb6z6 tanulasi
modszerek és stilusok
léteznek. Rugalmasnak

kell lenniiik, és olyan

tanitasi modszereket kell
alkalmazniuk, amelyek
megfelelnek a tanuléknak és a
tanulék helyzetének.




A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL VALO KILEPES TAMOGATASA : Képzési Kézikényv

A feln6tt tanuldk eltéro6 végzettségiek, A trénereknek segiteni kell

ezért eltér6 gyorsasaggal tanulhatnak. a tanuldkat abban, hogy a
sajat tanuldasi itemiik szerint
tanulhassanak.

A feln6tt tanuldk ,kikristalyosodott” A trénereket nem szabad,

tuddassal rendelkeznek. hogy befolyasoljak a

résztvevok korabbi tanulmanyi
eredményei, kiilonos
tekintettel a résztvevok
korabbi iskolai végzettségének
az eredményeire.

A felnétt tanuldkat befolyasolhatjak A trénereknek gondoskodni
az olyan koriilmények, amelyek kell arrdl, hogy a fizikai
esetében segitségre szorulnak (példaul: kornyezet akadalymentes
fogyatékossag, egészségi allapot, stb.). legyen és minden mas,

a tanulashoz sziikséges
tdmogatas és segitség
biztositott legyen.

(Atvéve: Jarvis, P. [2010]. Adult Education and Lifelong Learning: Theory and Practice — Felnétt

oktatas és élethosszig tartd tanulds: Elmélet és gyakorlat, London: Routledge)
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A Gyakorlati titmutaté és a jelen képzési anyag kidolgozasat nagymértékben
athatja a gyermekvédelmi gondoskodast megtapasztalt emberek bevondsa. A
képzés egyik alapelve az, hogy legalabb egy érintett embert be kell vonni és
meg kell fizetni a munkajat. Mikdzben tisztaban vagyunk azzal, hogy mindez
kihivast jelent a mestertrénerek szamara, mégis nagyon fontosnak tartjuk, hogy
a résztvevok szamara életszertiek legyenek a gyermekvédelmi gondoskodasban
részesiilt gyermekek és fiatalok tapasztalatai. Mindehhez sziikséges az is, hogy
a szakellatasban élt személyek részvétele ne csak latszat legyen a képzés soran.
Ennek érdekében a kézikonyv javaslatokat tesz arra, hogy hol és hogyan lehet
bevonni a fiatalokat a képzési programba.

On, mint mestertréner mérje fel, hogy milyen segitségre van sziiksége a
programban részt vevo, gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatalnak, aki
lehet tapasztalt tréner vagy olyan fiatal, aki épp csak kikeriilt a szakellatasbol.
Talalkozzanak a képzés el6tt és beszéljék at, hogy mikor és hogyan tud,

vagy tudnak részt venni a képzésen. Mesélje el, hogy milyen lesz a képzés és
részletesen mondja el, hogy hol, melyik részben szeretné, ha a fiatal részt
venne, vagy vezeto szerepet toltene be. A gyermekvédelmi gondoskodasboél
val6 fiatal részvétele soran On is legyen jelen, hogy sziikség esetén timogatast
tudjon nyGjtani a szamara. Végiil, a képzés végeztével beszéljék at, hogy zajlott
a fiatal részvétele, és ha sziikséges, hogyan lehetne azt a kovetkez6 alkalommal
javitani. Gondolja azt is végig, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt
fiatalnak milyen gyakorlati segitségre van sziiksége. Példaul: a hozzajarulaséért,
munkajaért dijazast kell fizetni az utazasi koltségeinek a megtéritésén tul, és
esetleg szallasra is sziiksége lehet.
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Kilép6 fiatalként bevontak a ,,A gyermekvédelmi
gondoskodasbdl valé kilépés tamogatasa” cimi képzés
egy részének a megtartasaba. Ot hasznos javaslatot
szeretnék elmondani azzal kapcsolatban, hogyan lehet a
részvételt sikeresebbé tenni.

Epitsenek j6 kapesolatot a gyermekvédelmi gondoskodést

megtapasztalt fiatallal a munka soran, és azon kiviil is!
Mint minden mas munkakapcsolatban, a gyermekvédelmi gondoskodast
megtapasztalt fiatallal val6 egylittmiikodés minésége is nagymértékben fligg
a felek, vagyis a tréner és a fiatal kozotti személyes kapcsolattol. Szenteljen
elég idot arra, hogy megismerje azt a fiatalt, akivel egyiitt fog dolgozni.
Minden esetben tartsa szem el6tt, hogy ahhoz, hogy a képzésnek ez a része jol
mikodjon, a fiatalnak nyugodtnak kell lennie ahhoz, hogy beszélni tudjon a
tapasztalatairdl, amelyek idonként eléggé fajdalmasak, illetve kellemetlenek.
Ha a fiatal azt érzi, hogy a teremben jelen 1évék nem megitélik , hanem
megértik azt, amit 4télt, az nagyban hozzajarul ahhoz, hogy megnyiljon,
Oszintén beszéljen az élményeirdl, és magabiztosabb legyen, amikor
javaslatokat vagy észrevételeket prébal megfogalmazni. Ezért probalja meg
bevonni azt a személyt, akivel egyiitt fog dolgozni! A képzés megkezdése el6tt
toltsenek el egyiitt egy kis id6t, ami alatt megprébaljak megismerni egymast
— akar gy, hogy elmennek egyiitt vacsorazni, vagy a képzés kdzos tervezése
soran informalis beszélgetést folytatnak —, mert a legfontosabb dolog az,
hogy a mestertréner tudassa és éreztesse a gyermekvédelmi gondoskodast
megtapasztalt fiatallal, hogy biztonsagos és baratsagos kornyezetben van.

Epitsék be a képzésbe a gyermekvédelmi gondoskodast

megtapasztalt fiatal 6tleteit

Erdemi részvételre nincs lehet6ség akkor, ha a résztvevék nem lehetnek
biztosak abban, hogy 6szintén kimondhatjdk, amit gondolnak. Mindez
kiilonosen nehéz lehet a gyermekvédelmi gondoskodast megélt fiatalok
szamadra, mert ugy érezhetik, hogy a részvételiik csak a ,,show” része, ezért
esetleg nem gondoljak Ggy, hogy fontos a véleményiik. Emiatt rendkiviil fontos,
hogy a fiatal biztos lehessen abban, hogy a véleménye szamit, és hogy tényleg
fontoléra veszik azokat a jobbito jellegli megjegyzéseket és javaslatokat,
amelyeket elmond. A gyermekvédelmi gondoskodast megtapasztalt

fiatal élményeinek megismerése azért is fontos, mert az otletei beépitése
segithet annak biztositdsaban, hogy a képzés jobban illeszkedjen a helyi
koriilményekhez, és ezért az Otletek jobban atiiltetheték lesznek a gyakorlatba.
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3.

Bizalom

Fontos, hogy a fiatal Gtleteit ne csak meghallgassak, hanem be is épitsék

a képzésbe. Természetesen ez némi kockazatot jelent, de azt szeretnénk
hangsulyozni, hogy a bizalom alapvet6 fontossagu a képzés sikere szempontjabol.
Azaltal, ha igy vonjuk be a gyermekvédelmi gondoskodasbodl kikeriilt fiatalt a
képzésbe, hogy lehet6vé tessziik az Gtletei megvaldsulasat, sok szempontbdl
jobba valik a képzés is. E16szor is, a képzés résztvevéi szdmara gyakorlati
példaként szolgal arra, hogyan kell egylitt dolgozni egy gyermekvédelmi
gondoskodasbol kilépo fiatallal, ahelyett, hogy utasitasokat adnank neki.
Masodszor, ez bizalmat ébreszt a fiatalban, ami nem csak a teljesitményét javitja,
de potenciélisan nagyobb magabiztossaggal mer majd beszélni az élményeirdl

is, és igy aktivabban részt vesz a csoport munkajaban és a gyermekek jogainak
képviseletében. Végiil, ezaltal a fiatal szabadabban Gtletelhet, hisz nagyobb a
valdszintisége annak, hogy az Gtleteit megvalésithatja.

Oszinteség és épité jellegii kritika

A fentiekben leirtak azt az érzést kelthetik, hogy a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt fiatal minden Gtletét, kritikai feliilvizsgalat nélkiil be kell
épiteni a képzésbe. Ez tévedés, mert negativ hatdssal lehet mind a képzésre, mind
a fiatal képzésben valo részvételére. Ami a képzést illeti, a trénerek barmilyen
Otletének kritikatlan beillesztése a képzésbe egyaltalan nem javasolt, és ugyanezt
a megkozelitést kell alkalmazni a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt
fiatalok esetében is. De hangstlyozni kell azt is, hogy az olyan megkozelités,

ami minden megalapozottsag nélkiil elfogadja és tamogatja a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeriilt fiatal Gtleteit, szintén karos és rombol6 hatast a
fiatalnak a képzésben val6 részvétele szempontjabol. Mivel a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kilépo fiatalra agy kell tekinteni és gy kell kezelni, mint egy
masik trénert, ha kiilonleges bandsmaédban részesitjiik 6t és az Otleteit, akkor csak
Ujabb kételyeket ébresztiink benne a folyamatban betoltott szerepét illetéen. Ezért
a fiatal Gtleteit minden esetben kritikusan kell szemlélni, azért, hogy az Gtletei
ténylegesen gazdagitsak és javitsak a képzést.

A gyermekvédelmi gondoskodasbél kilépo fiatal

erosségeinek és gyengeségeinek a felismerése

Tartsa szem el6tt, hogy ,gondoskodast megélt személyek” fogalma eltérd
érdekl6dés, tapasztalat( személyek csoportjat takarja. Ez azt jelenti, hogy az
a személy, akivel On egyiitt fog dolgozni, a sajat hatterét hozza majd magaval,
amely hasznos lehet a tréning folyamat eredményessége szempontjabdl. Lehet,
hogy valaki kivalé prezentacios készséggel rendelkezik, vagy a szakellatas jogi
oldalat ismeri, esetleg pszicholdgiai tanulmanyokat folytat, stb. Ugyanakkor
ez azt is jelenti, hogy gyengeségeket is szdmba kell venni! Péld4ul, ha az illeté
lampalazas, akkor nem tl j6 Gtlet egy el6adas megtartasat erdltetni az 6
esetében. Prébaljon olyan helyzeteket teremteni, ami mind a kdzos tanulasi
folyamatot, mind a fiatal személyes fejlédését elérelenditi.

Arturs Poksans
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A jelen kézikonyv segitséget nydjt a mestertrénereknek
a ,,A gyermekvédelmi gondoskoddsbol valo kilépés
tamogatdsa” cimi képzés megtartasadhoz. Minden olyan
modszert és eszkozt tartalmaz, amire sziikség lehet egy
hatasos és hatékony képzéshez. Harom f6 részbaol all.

Ez a rész tartalmazza azt a hasznos Otleteket tartalmazo ellenérzd listat, amit
a képzés el6tt érdemes fontoldra vennie a trénernek. Segit abban, hogy a
tréner jol felkésziiljon és a lehet6 legsikeresebb képzést tartsa meg.

Ez egy képzési program-javaslat a képzés egyes napjainak megszervezéséhez és
levezetéséhez. A trénerek napi programjai részletesen bemutatjak, hogyan kell a
képzés minden egyes napjan megszervezni, kiosztani és levezetni a feladatokat,
tartalmazza az adott napon kiosztandé anyagok listajat, illetve az adott napi
munkahoz sziikséges segédeszkozoket és reflexiora, kiértékelésre alkalmas
»pihend idészakot”, amire mind a mestertrénernek, mind az esetleges tars-
el6add(k)nak sziiksége van. Tisztdban vagyunk azzal, hogy a mestertrénerek
kiilonbozé orszédgokban dolgoznak, és hogy eltérések lehetnek abban, ahogy a
képzéseket tartjak. A kézikonyvben talalhatd képzési program csak egy lehetséges
megoldas a sok koziil. A mestertréner ezt szabadon alakithatja, hogy jobban
megfeleljen a helyi koriilményeknek és lehetéségeknek.

Ez a rész azokat a kiosztand6 anyagokat tartalmazza, amelyekre a képzés
soran sziikség lesz. Minden napra nyomtasson ki ezekbél annyi példanyt,
amennyi sziikséges. Tartalmazza még a képzés soran hasznalt értékel6lapokat is.
Van egy képzés el6tti és egy képzés utani értékel6lap. Nagyon fontos ezeknek az
értékel6lapoknak a kitoltése, mert a kapott visszajelzések segitenek benniinket
abban, hogy hogyan valtoztassunk a képzésen.
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FELKESZULES

A KEPZESRE:
ELLENORZO LISTA

A TRENER SZAMARA

MEGCSINALTA FELELOS

-EAZALABBIAKAT...

Lefoglalta a képzés helyszinét?

Ellenérizte, hogy a helyszin megfelel6-e a csoport
részére?

Gondoskodott arrdl, hogy a helyszin akadalymentes
legyen? (pl.: a kerekesszékeseknek megfelel6 WC-re
van sziikségiik, stb.)

Ha internetet hasznalna, ellenérizte, hogy van-e a
helyszinen Wi-Fi?

Ellendrizte-e, hogy van olyan kivetit6, ami illeszkedik
a laptopjahoz, ha PowerPoint-os el6adasokat és
internetet hasznal? (Az esetek egy részében a
helyszinen rendelkezésre allnak ezek a berendezések.
Ha nem, Onnek kell biztositani azokat.)

Megszervezte az étkeztetést? (pl.: A helyszin biztositja
az étkezést, vagy csak tedt és kavét szolgal fel? Ha csak
teat és kavét adnak, van-e olyan kozeli hely, ahol a
résztvevok meg tudnak ebédelni?)

Kivalasztotta és értesitette a résztvevoket a képzésrol?

Felmérte, hogy a résztvevéknek vannak-e kiilonleges
igényeik és megszervezte azok kielégitését? (pl.: WC
a kerekesszékesek szamara? Nagybetlivel nyomtatott
kiosztandd anyagok a latassériiltek részére?)

Kiildott értesitést a résztvevoknek? (pl.: A képzés hol,
mikor, mett6l meddig lesz, hogyan lesz az étkezés,stb.)
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Készitett résztvevoi listat?

Van-e elég példanya Gyakorlati ttmutatébdl minden
résztvevl szdmadra?

Készitett elegend6 szamu masolatot a kiosztandd
anyagokrol a képzés minden napjara?

Ellenérizte, hogy a képzés bevezetGijére és vazlatos
attekintésére szant id6 megfelel6-e, illetve ha nem,
megvaltoztatta az ezekre szant id6-intervallumokat
(els6 kiosztando anyag)?

Eldontotte, hogy ki lesz az a gyermekvédelmi
gondoskoddsbdl kikeriilt személy, aki a képzés egyes
részei soran tarsel6adoként fog egylittmiikodni Onnel?

Megszervezte, hogy a gyermekvédelmi gondoskodéasbol
kilép6 személy megfelel6 O0sszegl téritést kapjon a
munkajaért és a képzésen toltott idejéért?

Erthetéen elmagyarazta, hogy a képzés melyik részébe
kivanja bevonni a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriilt fiatalt tarsel6adoként, és atbeszélte vele a
szerepét, feladatat?

Eldontotte, hogy ki fogja a képzés egyes részeit iranyitani,
ha egy masik mester trénerrel dolgozik egyiitt?

Ne feledje magéval vinni a laptopjat, amelyre
feltoltotte a PowerPoint-os el6adéasokat, ha hasznal
ilyeneket!

Kinyomtatta a képzés elotti és utani értékelélapokat?

Gondoskodott arrdl, hogy legalabb egy 6raval a

képzés megkezdése el6tt megérkezzen a helyszinre,
hogy ellenérizni tudja a terem elrendezését, a Wi-Fi
kapcsolatot, és a prezentaciéhoz sziikséges eszkdzoket
(ha vannak ilyenek)?
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ELSO NAP:

Ennek a napnak az a célja, hogy:

biztositsa, hogy a résztvevok megismerkedjenek a képzéssel és egymassal

segitséget nyujtson a résztvevoknek, hogy megértsék, milyen érzés
kikeriilni a gyermekvédelmi gondoskodasbol

attekintést adjon azokrol a jogszabalyokrdl, szakpolitikakrol, illetve
Utmutatdsokrél, amelyek kihatdssal vannak a gyermekvédelmi
gondoskodésbol kikeriil6 fiatalokra, és

megvizsgdalja az értelmét és a gyakorlati hasznat annak, hogy a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6, a fliggetlenség felé vezetd
uton 1évo fiatalokat bevonjuk a munkankba

A Gyakorlati titmutaté egy példanya minden résztvevé szamara, beleértve
a mestertrénert és a tarsel6adokat is

A KIOSZTOTT ANYAGOK CIME

1. Bevezetés a képzésbe, és a képzés vazlata

2. Akcidterv a részvétel javitasara

3. Az akciéterv kidolgozasanak és a célkitizések meghatarozasanak
OKOS (SMART) modszere

4. Képzés elotti értékelblap

Flipchart és 10 filctoll a flipchart-hoz

Laptop és PowerPoint, ha sziikséges
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ELSO FELADAT

REGISZTRACIO ES BEMUTATKOZAS

Mutatkozzon be és mutassa be a tarstrénereket illetve a tarsel6adokat is. Ezt
kovet6en kérje meg a résztvevoket, hogy mutatkozzanak be (név, munkahely,
beosztas), beszéljenek arrdl, hogy miért érdeklik ket a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriil6 fiatalok, illetve hogy milyen tapasztalataik vannak a
veliik valé kozos munka terén. Irassa ala mindenkivel a jelenléti ivet és toltesse
ki a képzés el6tti értékelSlapot, amelyeket majd vissza adnak Onnek

MASODIK FELADAT

Az alabbiak szerint mutassa be a képzés altalanos torekvéseit és célkitlizéseit:

TOREKVES

»  Osztonozni a k6zos gondolkodast arrdl, hogy mit tehetiink azért, hogy
a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriil6 fiatalokkal kapcsolatos
eredményeink javuljanak.

CELKITUZESEK

»  Megismerkedni a ,,A gyermekvédelmi gondoskoddsbdl valo kilépés
tdmogatdsa — Gyakorlati uitmutaté” cim kiadvany tartalmaval.

»  Megszerezni azoknak az ismereteknek és készségeknek egy részét,
amelyekkel segiteni tudjuk a fiatalokat a gyermekvédelmi gondoskodéasbol
valé kikertilés soran.

» Megérteni és kifejleszteni azokat az eszkozoknek egy részét, amelyek
segitséget nydjtanak a gyermekvédelmi gondoskoddsbol valé kikeriilés
soran

Ossza szét a képzés programjat és vegye at a résztvevokkel egyiitt. Alakitsa a
programot a helyi koriilményekhez.

Vegye sorra a gyakorlati tudnivaldkat (pl.: WC, hogyan és hol zajlik a sziinet,
stb.), és hagyjon id6t a felmeriil6 kérdések megvalaszolasara.

Ossza szét a Gyakorlati titmutatot a résztvevok kozott.

Beszéljék meg a képzés alapszabalyait.
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HARMADIK FELADAT

MILYEN ERZES ELKERULNI AZ OTTHONROL?

FELADAT

Ossza a résztvevoket 4-5 f6s csoportokra. Kérje meg 6ket, hogy lapozzanak a
Gyakorlati titmutato 7. részéhez, és olvassak el azt a listat, amelyben arra kérik
Oket, hogy gondolkozzanak el arrél, hogy 6k mit éreztek, amikor elkeriiltek
otthonrdl. A kiscsoportokban vitassak meg azokat a kérdéseket, amelyek az
otthonukbdl valé elkeriilésiikkel kapcsolatosak és kérje meg a résztvevoket,
hogy osszdk meg sajat tapasztalataikat. Ezt kovet6en kérje meg az egyes
csoportokat, hogy készitsenek rovid beszamolét az egész csoport szamara a
kiscsoportban zajl6 beszélgetésrol

NEGYEDIK FELADAT

MILYEN ERZES KIKERULNI A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL?

Az 0t orszagban (Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Olaszorszag, és
Spanyolorszag) végzett felmérés alapjan roviden beszéljen a témarol és a
sajat orszdgéaval kapcsolatos, a véleménye szerint legfontosabb kérdésekrol.
(A Gyakorlati titmutaté 3. részében talalhat6 informaciok és a trénerképzésre
készitett el6adasa alapjan ez a révid beszamol6 mar a rendelkezésére all).

A fentiek kiegészitéseként kérje meg a résztvevoket, hogy olvassak el a
fiataloktol szarmazdé idézeteket, amelyek a Gyakorlati titmutatoban talalhatok.
Az el6adas ne tartson tovabb 15 percnél. Az el6adas utan kérje meg a
résztvevoket, hogy lapozzanak a Gyakorlati titmutaté 3. részéhez és emlitse
meg, hogy ennek alapjan késziilt az el6adésa.

FELADAT

Ossza a résztvevoket kiscsoportokra, és kérje meg Oket arra, hogy nevezzenek
meg egy olyan fiatalt, akivel kordbban egyiitt dolgoztak. Kérje meg 6ket, hogy
lapozzanak a Gyakorlati ttmutatd 7. részéhez, és réviden vitassdk meg a
fiataloktdl szarmazo idézeteket, amelyek az alabbi cimszé alatt talalhatok: ,,A
gyermekvédelmi gondoskodasbol valo kikeriilés érzelmi dinamikaja”. Most pedig
vetitse ki az alabbi Power Pointot ami a kovetkezoket tartalmazza:

» Mi tortént a fiatallal?

o Miért vették gyermekvédelmi gondoskodasba?
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« Milyen tapasztalataik vannak a gyermekvédelmi gondoskoddssal
kapcsolatban?

»  Mindez milyen hatassal volt a fejlédésiikre?

« Mindez hogyan befolyésolja az Onok altal nydjtott timogatast a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl valé kikeriilés és a felnétté valas soran?

Ha nem hasznalt PowerPoint-ot, irja fel a fenti 6t kérdést a flipchart-ra. A
fiatalokkal kapcsolatos kiscsoportos beszélgetések, az idézetek, és a fenti 6t téma
alapjan a résztvevoknek meg kell hatarozni azokat a pozitiv kikeriilés el6tt all6
legfontosabb akadalyokat, amelyekkel az altaluk kivalasztott fiatalnak meg kell
kiizdenie. A résztvevéknek be kell szamolni az akadalyokrél az egész csoport
el6tt. A résztvevok altal felsorolt akadalyokat irja fel a flipchart-ra. Osztonozze a
résztvevoket arra, hogy minél tobbet beszélgessenek, vitazzanak

OTODIK FELADAT

JOGSZABALYOK ES SZAKPOLITIKAK

Tartson rovid el6adast azokrdl a jogszabalyokroél és szakpolitikakrél, amelyek :
az On orszadgaban a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriil6 fiataloknak :
nyuUjtandé szolgaltatasokra vonatkoznak. (Hasznalja a trénerképzésre :
készitett el6adasat).

HATODIK FELADAT

A GYERMEKEK JOGA A RESZVETELHEZ

Kérje meg a résztvevoket, hogy nézzék at a Gyakorlati titmutatd 4. részét, ami
a képzéssel kapcsolatos négy alapelvvel foglalkozik, amelyek a kovetkezok:
kapcsolatok, részvétel, jogok és agazatkozi megkozelités

Ebben a részben a részvételre kell koncentralni.
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FELADAT

Ossza a résztvevéket kiscsoportokra és kérje meg az egyes kiscsoportokat arra,
hogy hatarozzak meg a részvétel kifejezést. Kérje meg 6ket arra is, hogy irjak
le ezeket a meghatarozasokat egy nagy flipchart papirra. Kérje meg az egyes
csoportokat, hogy olvassak fel a sajat definicidjukat és a meghatarozasokat
fliggesszék ki a falra. Ezt kovet6en mutassa be, hogy a képzés soran hogyan
hatarozzak meg a részvétel fogalmat , majd kérje meg a résztvevoket,
hogy parokban beszéljenek az életiik egy olyan szakaszarél, amikor nem
hallgattak meg 6ket, illetve nem vehettek részt egy 6ket érint6 dontés
meghozatalaban. Kérje meg a parokat, hogy a fenti eseményeknek a rajuk
gyakorolt érzelmi hatdsaival foglalkozzanak els6sorban. A paroknak be

kell szamolni az elhangzottakrdl az Osszes résztvevo elo6tt (az érzelmeket
kivalté tényleges helyzetrél nem kell beszélniiik). Irja fel az elhangzott
érzelmeket a flipchart-ra. Ha ezt a részt egy gondozast megtapasztalt fiatallal
egyiitt moderélja, akkor ez az a pont, amikor a gondozast megtapasztalt
fiatal segiteni tud a csoportnak abban, hogy elgondolkozzanak ezekrol

az érzelmekroél és arrol, hogy ezek az érzelmek hogyan viszonyulnak

ahhoz, ahogyan a fiatal érzett a gyermekvédelmi gondoskodas alatt és a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl valo kikeriiléskor.

Most pedig kérje meg a résztvevéket, hogy lapozzanak az Utmutaté 10. részének
a vége felé taldlhato ,,A részvétellel kapcsolatos jé gyakorlat mutat6i”
részhez. Ossza a résztvevoket kiscsoportokra, és kérje meg 6ket, hogy olvassak
el a j6 gyakorlat mutatdit és vitassak meg az alabbi 3 kérdést:

« Ezt mar tényleg csinaljak?
« Ha nem, mi akadalyozza a részvételt?
« Mit tehetnek az akadalyok megsziintetése érdekében?

Ezt kdvetGen a résztvevok mindegyikének meg kell nevezni egy olyan jo
gyakorlat indikatort, amit a sajat kornyezetiikben jobbd kivannak tenni. Ha egy
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatallal egyiitt moderalja ezt a részt,
akkor a fiatal iranyitasaval esetleg rovid vitat lehet folytatni azokrol a legf6bb
akadalyokrol, amelyekkel neki kellett megkiizdeni és arrdl, hogy hogyan gyo6zte le
ezeket az akadalyokat.



A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL VALO KILEPES TAMOGATASA : Képzési Kézikényv

HETEDIK FELADAT

AKCIOTERV A RESZVETEL JAVITASARA

Mutassa be roviden azokat az aggodalmakat és befolyasoldsi lehetéségeket,
amelyekrdl a trénerképzés soran szo volt

FELADAT

Ossza szét a résztvevok kozott az ,,Akcidterv a részvétel javitasara”, és a ,, OKOS/
SMART technikdk az akciotervezéshez és a célok meghatdrozdsdhoz” cimd anyagokat.
Roviden mutassa be, hogy mit jelentenek az OKOS/SMART célok, bar a résztvevok
esetleg mar ismerik ezeket

A résztvevok parokban beszéljék meg és rogzitsenek egy olyan tevékenységi
format, amelyre koncentralnak, majd dolgozzanak ki sajat akciétervet arrdl,
hogyan kezelik majd ezt a tevékenységet, ha visszatérnek a munkahelytiikre.
Menjen oda minden parhoz és ellendrizze, hogy jol haladnak-e az akcidterviik
kidolgozasaban. Ha ezt a részt egy fiatallal moderalja, akkor 6 is menjen oda a
parokhoz és ellendrizze, hogyan késziil a kért terv.

NYOLCADIK FELADAT

ZAROKOR :
Tartson egy rovid zarokort a mai nap befejezése el6tt. Roviden kérdezze meg

a résztvevoket az érzéseikrol és valaszolja meg a kérdéseiket. Emlékeztesse a
résztvevoket arra, hogy masnap hozzak magukkal a ,, Felkészités a gyermekvédelmi
gondoskoddsbol valo kikeriilésre. Gyakorlati titmutaté” cimi kiadvanyt.
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TEMA:
TAJEKOZTATAS A KEPZESROL,
JOGI HATTER ES A GYERMEKEK JOGAI

« Hogy zajlott a nap?
e Mi ment jol és miért?
e Mi nem sikeriilt j61 és miért?

< Vannak-e a helyszinnel kapcsolatos esetleges problémak? Ha igen, hogy
lehet azokat megoldani?

« Vannak-e a résztvevokkel kapcsolatos esetleges problémak? Ha igen, hogy
lehet azokat kezelni?

« Milyen volt prezenticiém / masik tréneré? Mit ment j61? Mi nem ment
olyan j61?

« Milyen tanulsdgokkal jart a mai nap, amelyeket a jovoben hasznositani lehet?

e Egyéb?
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MASODIK NAP:

A mai napnak az a célja, hogy:

» segitsen a résztvevéknek megérteni azt, hogy a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl valo kilépés egy FOLYAMAT

- feltarja a gondozasi terv és az életttterv osszefliggéseit

» bemutassa, hogyan lehet boviteni és kidolgozni a jé élettttervezéshez
sziikséges témakat

« megmagyardzza és bemutassa azt, hogy az oko-térképek és az
élettorténet modszerek hogyan jarulnak hozza a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl valo kikeriilésre késziil6 fiatalokkal kialakitand6 hosszi
tava személyes kapcsolatokhoz

o A Gyakorlati titmutatoé egy példanya minden résztvevo szamara, beleértve
a mestertrénert és a tars-eléadokat is

« AKIOSZTOTT ANYAGOK CIME
5. Ellen6rz6 lista a megbeszélés témairdl
6. Oko-térképek
7. Az élettorténetekkel foglalkozé munka menete

» Flipchart és 10 filctoll a flipchart-hoz
» Laptop és PowerPoint, ha sziikséges

ELSO FELADAT

Regisztracio és a résztvevok tidvozlése. Mondja el, hogy a mai napon az
életuttervezéssel fognak foglalkozni. Mindenkivel irassa ald a jelenléti ivet.
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MASODIK FELADAT

A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL VALO KILEPES,
MINT FOLYAMAT

Magyarazza el, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbol valé kilépés egy olyan
folyamat, amely abban a pillanatban kezdd6dik el, amikor a fiatal bekeriil a
szakellatasba . Ezt kovet6en kérje meg a résztvevéket, hogy olvassak
el a Gyakorlati itmutaté 6. részét (harom oldal). Kérdezze meg, hogy vannak-e
kérdések a gyermekvédelmi gondoskodasnak megtett titként, illetve utazasként
tortén6 bemutatdsaval kapcsolatban és valaszolja meg a feltett kérdéseket.

HARMADIK FELADAT

GONDOZASI TERVEK ES ELETUTTERVEK: MI A KULONBSEG A KET-
TO KOZOTT?

A trénerek beszélgessenek a csoporttal arrél, hogy mit jelent a gondozasi
terv és kinek mi a feladata benne. Kezdje azzal, hogy megkéri a résztvevoket,
keressék meg a Gyakorlati Gtmutato 8. fejezetének elejét, amelynek a cime
,Eletuttervek és a tervezési folyamat”. Az elsé oldalon, ennek a résznek az
elsé pontja alatt az szerepel, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbél valo
kilépés tervezése azonos a ,gondozasi tervrdl az életattervre val6 valtassal”.

FELADAT

Ossza a résztvevoket kiscsoportokra, hogy megvitassak, hogyan értelmezik

a gondozasi tervet, és melyik az a legfontosabb intézmény vagy szakember,
amelyiknek vezet6 szerepe van a gondozasi terv elkészitésében. Kérje

meg a kiscsoportokat, hogy az elhangzottakrdl szamoljanak be és kozosen
hatdrozzak meg az egész csoport szamara elfogadhat6 definiciét a gondozasi
tervr6l. Amennyiben az adott orszag kiilonleges gondozasi terv modellt
alkalmaz, annak a hasznalata is megengedett. Mutassa be a résztvevoknek,
hogy mi a gondozasi terv és az életatterv meghatarozasa

Hangstlyozza, hogy az életttterv az atfogd és jo gondozasi tervbol fakad

Most pedig hivja fel a figyelmet arra, hogy mit kell tartalmaznia az
életuttervnek. Kérje meg a csoport tagjait, hogy lapozzanak a Gyakorlati
atmutatoé 8. részéhez, és olvassak el az els6 harom oldalt, beleértve az
életitterv kovetelményeit tartalmazo listat is.
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FELADAT

Ossza a résztvevoket kiscsoportokra és kérje meg 6ket, hogy gondolkozzanak
el az olvasottakon, kiilonos tekintettel a legfontosabb {izenetekre. Els6sorban
azokra a kihivasokra kell koncentralniuk, amelyek a legfontosabb iizeneteknek
valé megfelelést nehezitik, és ezekrdl szamoljanak be az egész csoport el6tt.

NEGYEDIK FELADAT

AZ ELETTUTTERVEK TEMAINAK KIDOLGOZASA

A Gyermekek jogainak biztositasa cimi kiskonyv roviden bemutatja azokat a
teriileteket, ahol a fiataloknak tamogatasra van sziikségiik. Vegye at ezeket

a résztvevokkel . Most pedig kérje meg a csoport tagjait,

hogy nyissak ki a Gyakorlati dtmutatét azon az oldalon, ahol a kovetkez6 cim
talalhat6 ,,Kulcsfontossaga témak az életittervben” (11. rész masodik fejezete).
A kulcsfontossagt témadk azok a szempontok, amelyeket az élettttervnek
mindenképpen tartalmaznia kell. A ,, Gyermekek jogainak biztositdsa” 6t pontot
sorol fel a ,,Gyermekvédelmi gondoskodasbol valo kikeriilés terve” tekintetében.
Ezek a kovetkezok: részvétel, lakhatds, munkavallalas, oktatas és egészségiigy. A
»Gyakorlati titmutatd” ezeket nyolc fontos témara bontja le és fejti ki

FELADAT

Ossza a csoportot nyolc kiscsoportra/parra. Magyardzza el, hogy a kovetkezo
feladat célja az, hogy elkezdjék kidolgozni azokat az eszkozoket, amelyek
segitségével az életutterv minden fontos teriiletével tudnak foglalkozni. Az
egyes kiscsoportoknak/paroknak a 11. rész masodik fejezetében felsorolt nyolc
téma koziil kell valasztaniuk egyet. A kiscsoportok olvassak el a ,, Gyakorlati
utmutaténak” azt a részét, amelyik az dltaluk valasztott témadval foglalkozik.
Mindegyik kiscsoportnak adja oda az 5. szamu anyagot, amelynek a cime
,»Ellenorz6 lista a megbeszélés témairdl”. Ezt kovetden a kiscsoportoknak meg
kell hatérozni azokat a GYAKORLATI feladatokat, amelyeket az egyes témak
esetében a fiataloknak és a gyermekvédelmi gondoskodasban dolgozoknak

el kell végezni. Emlékeztesse a résztvevoket arra, hogy az altaluk felsorolt
feladatoknak Konkrétnak, Megvaldsithatonak, a Témdval kapcsolatosnak, és
Részvételen alapulonak kell lenni . Adjon 10 percet erre a feladatra.
Ezt kovetden a kiscsoportok adjak tovabb a korabban kiosztott anyagot egy
masik kiscsoportnak/parnak. Az egyes csoportok/parok most az Gijonnan kapott
anyagban szerepl6 témakat dolgozzak fel tiz percig. A témak atadasat addig kell
folytatni, amig minden csoport elkésziilt az Osszes téma feldolgozaséaval. Ezt
kovetben szedje 0ssze a kiosztott anyagokat és a kiscsoportokban felvet6dott
témakat vitassdk meg kozosen. Végezetiil mondja el, hogy azokat a képzés
harmadik napjan majd ismét hasznalni fogjak.
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OTODIK FELADAT

A TELJES KEP: KAPCSOLATEPITES AZ OKO-TERKEPEK ES
AZ ELETTORTENETEK SEGITSEGEVEL

Ebben a részben két olyan alapvet6 moddszerrel ismerkednek meg, amelyek
segitik a fiatalokat a multjuk megértésében és annak a feltarasaban, hogy

a maltjuk hogyan befolyéasolja a jeleniiket. Ezek a mddszerek hasznosak a
kapcsolatépités terén is. Az oko-térképekrol és az élettorténetekrol van szo.
Ossza szét a 6. szdmu anyagot, amelynek a cime ,Oko- térképek”, nézze at a
kiosztott anyagot a résztvevékkel és beszéljen arrol, hogy milyen is egy 6ko-
térkép

FELADAT

Kérje meg a résztveviket, hogy dolgozzanak parokban. Az 6ko-térkép cimd,
korabban kiosztott anyagban szereplé megoldasok, jelmagyarazatok segitségével
minden résztvevo sajat maga késziti el az oko-térképét. A résztvevok mindegyike
a partnere 0ko-térképét dolgozza ki, ezért nagyon oda kell figyelnitik arra, hogy

a partner mit mond. Adjon 30 percet ennek a feladatnak az elvégzésére. Amikor
a résztvevok elkésziiltek, szamoljanak be arr6l, hogy milyen érzéseket keltett
benniik ez a feladat és hogy hasznos eszkoznek tartjak-e az 6ko-térképet.

Ezt kovet6en roviden beszéljen az élettorténetekkel foglalkozd munkarol

Kérdezze meg, hogy a csoportban van-e olyan résztvevo, aki mar dolgozott
élettorténetekkel. Ha igen, akkor kérje meg 6t vagy Oket, hogy szamoljanak be
az ezzel kapcsolatos tapasztalataikrol és gondolataikrol.

FELADAT

Ossza ki a 7. szdmu anyagot, amelynek a cime “Az élettorténetekkel folytatott
munka folyamata”. A résztvevok alkossanak kiscsoportokat. Kérje meg 6ket,
hogy olvassak el a kiosztott anyag masodik oldalan taldlhato élettorténetet. A
kiscsoportok vegyék végig ennek a tartalmat és egészitsék ki olyan dolgokkal,
amelyek szerintiik hasznosak. Gondolkozzanak el azon is, hogy milyen
akadalyok meriilhetnek fel az adott részben szereplé dolgok megvaldsitasa
el6tt és hogy tudjak legy6zni ezeket az akadalyokat. Minden kiscsoport
szamoljon be az akadalyokrél és azoknak a lekiizdésérdl folyo beszélgetésrol.



HATODIK FELADAT

A BIZALMAS INFORMACIO TISZTELETBEN TARTASA

Hangsulyozza kell6képpen, hogy az élettorténetek és az 6ko-térképek
rendkiviil bizalmas anyagok, ezért kell6 gondossaggal kell kezelni azokat.
A benniik foglalt informacié maganjellegii. Az alabbi feladatot végezzék el
annak érdekében, hogy a résztvevék mindezt valéban megértsék.

FELADAT: Kérje meg az egyes résztvevoket, hogy az aldbbi harom, személyes
informdaciot irjak le magukrol.

Péarokban beszéljék meg, hogy miért masok az érzéseik a fenti harom
informdciéval kapcsolatban (Megjegyzés: a tényleges informdaciékat nem kell
megosztani a partnerrel). Hogy éreznék magukat, ha rakényszeritenék 6ket

Valami olyat, amelyet szivesen elmondanak az egész csoportnak.

Valami olyat, amelyet csak vonakodva vagy nem szivesen osztananak meg
az egész csoporttal.

Valami olyat, amelyet egész biztosan nem szeretnének megosztani az
egész csoporttal
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arra, hogy minden informdciérdl, még a legszemélyesebbrdl is, beszéljenek az

egész csoport el6tt?

HETEDIK FELADAT

ZAROKOR
Tartson egy rovid zarokort a nap befejezése elott. Roviden kérdezze meg a
résztvevoket az érzéseikrol és valaszolja meg a kérdéseiket. Emlékeztesse a

résztvevoket, hogy masnap is hozzak magukkal a Gyakorlati titmutatét.
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TEMA
ISMERKEDES AZ ELETUTTERVEZESSEL

« Hogy zajlott a nap?
*  Miment jol és miért?
» Mi nem sikeriilt j61 és miért?

» A helyszinnel kapcsolatos esetleges problémdak. Ha vannak, hogyan lehet
azokat megoldani?

« A résztvevOokkel kapcsolatos esetleges problémak. Ha vannak, hogyan
lehet azokat kezelni?

« Milyen volt a tréner/ek prezentaci6ja? Mit ment j61? Mi nem ment olyan j61?
« Milyen tanulsagokkal jart a mai nap, amelyeket a jovében hasznositani lehet?

« Egyéb?
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HARMADIK NAP:

A mai napnak az a célja, hogy:

bemutassa, hogy kell hasznélni a PA.T.H.-t és a MAPS-t az élettttervezés soran

ellen6rz6 listat készitsen a fiatalok szamara, amit akkor hasznalnak,
amikor a fiiggetlenség felé vezetd atra 1épés egyes gyakorlati
szempontjaival foglalkoznak

felkészitse a résztvevoket arra a hazi feladatra, amit a képzés kovetkezd,
haromnapos blokkjanak megkezdése el6tt kell megcsinalni

A Gyakorlati titmutaté egy példanya minden résztvevé szamara, beleértve
a mester trénert és a tars-el6adodkat is

A KIOSZTOTT ANYAGOK CIME
8. PA.T.H.

9. MAPS

10. Ellen6rz6 lista és bizonyiték: Bankszamlanyitas

11. Ellen6rz6 lista és bizonyiték: Kedvenc id6toltés (hobbi) megtalalasa
12. Ellen6rz6 lista és bizonyiték: F6zés két személyre

13. Ellenérz6 lista és bizonyiték: Allaskeresés

14. Ellenérzo lista és bizonyiték: Alapvet6 javitasi munkdk a haztartasban
15. Ellenérz6 lista és bizonyiték sablon

16. A képzés masodik része elétt elvégzendo feladatok

17. Kvizjaték: Felkésziilés a gyermekvédelmi gondoskodasbol valo kikerdilésre

Flipchart és 10 filctoll a flipchart-hoz
A képzés masodik napjan kitoltott ellendrzo lista a témakrol
Laptop és PowerPoint, ha sziikséges

Internet hozzaférés, ha fel akarja hasznélni a YouTube-rdl javasolt klipeket
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ELSO FELADAT

Regisztracio és tidvozlés. Mindenkivel irassa ald a jelenléti ivet. Mondja
el a résztvevoknek, hogy a mai napon az életuttervezés készitéséhez
sziikséges dolgokkal foglalkoznak. Emlékeztesse a résztvevoket, hogy mar
tanulmdanyoztdk az életittervezést és néhany olyan technikat is, amelyek
segitségével meg lehet érteni, hogyan kell egyiitt dolgozni a fiatalokkal,
amikor a gyermekvédelmi gondoskodasbol valé kikeriilésiik teljes képét
alakitjak ki. A mai napon tovabb ismerkednek az egyes, gyakorlati
eszkozokkel, és néhényat ki is dolgoznak azok koziil.

MASODIK FELADAT

APA.T.H HASZNALATA A TERVEZES SORAN

A fiatalokkal foglalkoz6 szakembereknek ismerniiik kell a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilo fiatalokat és a szakellatasbol valo kilépésiik soran
keletkez6 érzéseiket. Kérje meg a résztvevoket, hogy lapozzak fel a Gyakorlati
utmutato 9. részét. Ez a rész targyalja az életittervezéshez sziikséges 6
feladatot, amelyek az alabbiak:

« Alakitson ki olyan kapcsolatot a fiatalokkal, hogy tisztdban legyenek
azzal, hogy az Onok szamadra fontos a jovéjiik és gondoskodnak réluk.

« Ugy dolgozzanak egyiitt a fiatalokkal, hogy ismerik a gyermekvédelmi
gondoskoddsban szerzett tapasztalataikat.

« Gyl(jtsenek informdciot.
« Téaplaljak benniik a reményt és a tenni akarast.

« Adjanak informaciot azoknak a fiataloknak, akikkel egyiitt dolgoznak
olyan témakrdl, amelyek fontosak lehetnek szamukra.

» Bovitsék a sajat ismereteiket és alakitsak ki a sajat szakmai halézatukat.

A tréner mondja el a csoport tagjainak, hogy a kovetkezékben két olyan modszerrel
fognak foglalkozni, amelyek el6segitik, hogy valds képet kapjanak arrél a
fiatalemberrdl, akivel egyiitt dolgoznak. A fenti két eszkoz a P.A.T.H. és a MAPS.

Most pedig roviden mutassa be a P.A.T.H.-t, ami az alabbi szavak roviditése:
Vélaszthaté/alternativ Holnapok Reményteli Tervezése (Planning Alternative
Tomorrows with Hope). Kezdheti azzal, hogy bemutatja a P.A.T.H.-161 sz0616
rovid klipet a YouTube-r6l. Ez csak 4 percig tart, és az alabbi linken talalhat6
meg:

Most pedig ossza szét a 8. szdmu anyagot, aminek a cime ‘PA.T.H., és a
csoporttal egyiitt menjen végig a szévegen
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FELADAT

Ossza a résztvevoket parokba. Minden par esetében az egyik, 6nként
jelentkezo résztvevo P.A.T.H.-jat készitik el. A parok segitsenek egymasnak

a P.A.T.H elkészitésében. Hagyjon 30 percet a P.A.T.H. kidolgozasara. Kérje
meg a résztvevéket, hogy rakjak ki az 4ltaluk készitett P.A.T.H.-okat a falra és
mondjak el, hogy milyen érzés volt azt elkésziteni és a partneriik is szamoljon
be az érzéseirdl.

HARMADIK FELADAT

A MAPS HASZNALATA A TERVEZESBEN

Ebben a részben a résztvevok megnézik, hogy kell hasznalni a MAPS-et a
tervezési folyamat soran. Roviden mutassa be a MAPS-et. Kezdheti azzal,
hogy felhasznalja a YouTube-on taldlhato, MAPS-16l sz416 klipet. Bar ezt
a klipet iskolai hasznalatra készitették, j6 példa a MAPS hasznalatara.
Mindossze 4 perc hosszusagu, és az alabbi linken talalhaté meg:

Most pedig ossza ki a 9. szdm1, ,MAPS” cim( anyagot

FELADAT

Kérje meg a résztvevéket, hogy dolgozzanak ugyanazokban parokban, mint az
el6z6 feladatnal. A par az a tagja, aki el6z6leg nem készitette el a P.A.T.H.-t,
most a MAP-et csindlja meg és a partnere segitsen neki. A parok dolgozzanak
egyiitt a MAP elkészitésén. Adjon 30 percet a feladatra. Kérje meg a
résztvevoket, hogy ragasszak ki a falra az elkészitett MAPS-eket és mondjak el,
hogy mit éreztek a készités, illetve az elkészitéshez adott segitségnyujtas soran.

Ha mar mindenki dolgozott a MAPS és a P.A.T.H. elkészitésén, batoritsa a
résztvevloket annak megbeszélésére, hogy mindezt hogyan tudjak hasznositani
a munkajuk soran.



34 2.rész

NEGYEDIK FELADAT

MIT KELL TUDNIUK A FIATALOKNAK? GYAKORLATI TEMAK

Emlékeztesse a csoport tagjait a képzés el6z6 napjan végzett feladatra,
amikor megvizsgaltak a nyolc kulcsfontossagu téma mindegyikét és
meghataroztak azokat a dolgokat, amelyeket a nyolc feladat mindegyikének
a megvaldsitasahoz el kell végezni. Ebben a részben a nyolc téma koziil 6tot
vizsgalnak meg a résztvevok, hogy lassak, hogyan kell elkésziteni azt az
ellen6rzo listat, amely el6segiti a feladatok megvaldsitasat. A csoport tagjai
altal megvizsgalando ot téma az aldbbi:

1. Egészség és jollét
2. Személyiségfejlédés
3. Tanulds és munka
4. Hol szeretnék élni
5. Pénz

Véazolja a résztvevoknek — a trénerképzés soran tanultak alapjan —, hogyan
kell elkésziteni egy ,ellenérzo lista és bizonyiték listat” annak biztositasara,
hogy a fiatal tényleg aktivan dolgozzon az adott feladat megvaldsitasan.

FELADAT

Ossza a résztvevoket Ot kiscsoportra vagy ot parra, hogy attekinthessék a
fenti 6t témat. Ossza ki a témardl el6z6 nap elkészitett anyagot aszerint,
hogy melyik csoport milyen témat valasztott. Kérje meg 6ket, hogy olvassdk
el az el6z6 napon késziilt anyagot, hogy emlékezetiikbe idézzék az abban
meghatarozott feladatokat.

Most adja oda az egyes csoportoknak a témajuknak megfelel6 ellendrzé listat.
A kiosztott ellen6rzo listak képzeletbeli fiatalok szdmara késziiltek. A kiosztott
anyagok cimei:

10.Ellen6rz6 lista: Bankszamlanyitds (A Pénz téméaval foglalkozo6 csoportnak
adja oda)

11. Ellen6rz6 lista: Kedvenc id6toltés (hobbi) megtalalasa (A
Személyiségfejlodés témaval foglalkozé csoportnak adja oda)

12. Ellen6rz6 lista: Fézés két személyre (Az Egészség és jollét témaval
foglalkozé csoportnak adja oda)

13. Ellenérz6 lista: Alldskeresés (A Tanulds és munka témadval foglalkoz6
csoportnak adja oda)

14. Ellen6rz6 lista: Alapvetd javitasi munkak a haztartasban (A Hol szeretnék
élni témaval foglalkozo6 csoportnak adja oda).
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Kérje meg a résztvevoket, hogy olvassak el az elkészitett ellenérzé

listakat, és beszéljék meg, hogy az ellen6rz6 listat hogy lehet beépiteni az
élettttervezésbe. Minden csoport szamoljon be arrél, hogy az ilyen ellenérzo
listdk miért hasznosak a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6 fiataloknak,
és hogy lehetne javitani rajta. Beszélgessenek, vitatkozzanak arrél, hogy mikor
kell elkezdeni az ellenérzo listan szereplé feladatok elvégzését.

OTODIK FELADAT

KISEGITO ESZKOZOK KIDOLGOZASA A GYAKORLATI TEMAKHOZ

Ebben a részben a fenti témakhoz kapcsolddé kérdések vonatkozasaban
fognak ellenérzé listakat kidolgozni.

FELADAT

A résztvevoket ossza ugyanabba az 6t csoportba, mint ebéd el6tt. Minden
csoportnak adjon oda 6t példanyt az ,,ellenérzo lista sablon” cimi anyagbdl.
A sablonok iiresek és a feladat elvégzése soran a csoportoknak kell kitolteni a
sablonokat. Az egyes csoportoknak a sajat témajukon kell elgondolkozni. Az
adott téman beliil legaldbb 0t olyan gyakorlati szituaciot kell meghatarozniuk,
amelyek esetében a fiatalnak ellen6rzd listat és bizonyitékot kell készitenie.
Az lires sablonok segitségével 6t ellen6rzo listat kell kidolgozniuk, majd

az Osszes résztvevo el6tt be kell szamolniuk az altaluk meghatarozott
teriiletekrol, témakrol. Az ellendrz6 lista elkészitése soran érdemes
hasznalniuk a Gyakorlati titmutaté 11. részét, tovabba a masodik napon a
sajat témajukrol késziilt és kitoltott anyagot, és az ebédsziinet el6tt kiosztott,
példaként szolgalo ellen6rzo listat.
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HATODIK FELADAT

AZ ONALLO MUNKAVEGZESRE VALO FELKESZULES

Ez a rész azoknak a feladatoknak az elvégzésére készit fel, amelyeket a képzés
els6, a mai napon véget éré része és az elkovetkezd harom képzési nap kozott
kell elvégezni. Ossza ki a “A képzés masodik része eldtt elvégzend6 feladatok”
cimi anyagot. Az anyag aljan lathato, hogy a résztvevoknek mit kell csindlni.
Az els6 feladat egy kviz, amit majd a hdromnapos képzés masodik blokkjanak
az elején adnak oda. A masodik feladat az, hogy a résztvevék dolgozzanak az
ellen6rzo6 lista egyik sablonjan. A résztvevok kozott ossza ki a kitoltott ellen6rzé
listakat, tigy, hogy mindenki masfélét kapjon, és magyarazza el, hogy a feladat
az ellenorz6 lista tovabbi finomitasa egy gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriil6 fiatallal egyiitt, miel6tt 4jbdl visszajonnek a képzésre. A harmadik
feladat elvégzése soran egy masik résztvevével egyiitt helyi kutatasokat
fognak végezni. Ossza a résztvevoket parokba és gondoskodjon réla, hogy a
parok — még a nap végre el6tt - kicseréljék egymassal az elérhet6ségeiket. Az
elvégzend6 feladatok megtalalhatok az adott oldalon és abban az anyagban is,
amit odaadott a résztvevoknek.

ELSO FELADAT: EGYENI MUNKAVEGZES

A résztvevok toltsék ki azt a kvizt, amit a képzés utolsé napjan kaptak, és
adjak oda Onnek a képzés kovetkezd blokkjanak kezdete el6tt.

MASODIK FELADAT: EGYENI MUNKAVEGZES

Minden résztvevo valassza ki azok koziil az ellen6rz6 listak koziil azt,
amelyiken a harmadik nap utolsé feladatanak elvégzésekor dolgozott. Vegye
fel a kapcsolatot egy olyan fiatallal, aki a gyermekvédelmi gondoskodasbol
vald kilépésre késziil, és kérje meg, hogy nézze 4t Onnel egyiitt az

ellen6rzo listat és véleményezze. Az ellendrzo listan hajtsa végre a javasolt
valtoztatasokat, és hozza magaval a képzés kovetkezé napjara.

HARMADIK FELADAT: PAROS MUNKAVEGZES

A képzésnek ez a része nagyon fontos ahhoz, hogy a képzés illeszkedjen

a sajat orszaga kornyezetébe. Ossza parokra a résztvevéket. A parok a
kovetkezé hetek soran egyiitt fognak dolgozni. Minden parnak 3 feladatot
kell teljesiteni:

1. Végezzenek kutatomunkat, melynek soran meghatarozzak azokat a helyi
vagy orszagos partner / civil szervezeteket, amelyek segitséget vagy
tdmogatast nytjthatnak a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilo
fiataloknak. Egy lapra irjak le a szervezetek nevét, cimét, telefonszamat
és honlapjat, és mutassak be roviden az altaluk nyujtott szolgaltatast a
csoport tobbi tagjanak.

2. Minden egyes par részére meg kell hatarozni a kovetkezé allami
szolgaltatasok, vagy intézmények egyikét. A paroknak kell meghatéarozni,
hogy a gyermekvédelmi gondoskodéasbdl kikertil6 fiatal azok koziil a
szolgaltatasok melyeket veheti igénybe, illetve a felsorolt intézmények
koziil hové fordulhat segitségért. Azt is meg kell mondani, hogy az adott
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szolgéltatéast a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6 fiatal hogyan veheti
igénybe, illetve hogyan tudja felvenni a kapcsolatot az adott intézménnyel.

» Szakképzé iskola/egyetem

» Személyazonossag (pl.: Gtlevél/személyi igazolvany)

» Lakhatas

»  Munkavégzés

» Pénzbeni /joléti ellatasok

« Szocialis munkdasok altal nyajtott szolgéaltatasok

» Egészségligyi szolgaltatasok/korhaz

» Kozosségi kapcsolatok (pl.: ifjisagi kozpontok)

Ezt kbvet6en az egyes paroknak rovid, 10 perces eléadast kell tartani

arro6l, hogy mire jutottak az altaluk vizsgalt allami szolgaltatasok, illetve
szervezetek kapcsan, milyen nehézségekkel kell a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalnak megkiizdenie, amikor megproébalja felvenni
a kapcsolatot az adott szervezettel, és hogyan tudjak a gyermekvédelmi
gondoskodédsban dolgozodk segiteni a fiatalokat abban, hogy sikeres legyen a
kapcsolatfelvételiik az adott szolgaltatas, illetve szervezet tekintetében.

HETEDIK FELADAT

ZAROKOR
Tartson rovid zarékort a nap befejezése el6tt. Kérdezze meg a résztvevoket az
érzéseikrol, és valaszoljon a feltett kérdésekre.

TEMA

AZ ELETUTTERV KIDOLGOZASANAK ESZKOZEI
» Hogy zajlott a nap?
« Mi ment jol, és miért?
*  Mi nem sikeriilt jol, és miért?

» A helyszinnel kapcsolatos esetleges problémak. Ha vannak, hogy lehet
azokat megoldani?

« A résztvevbokkel kapcsolatos esetleges problémak. Ha vannak, hogy lehet
azokat kezelni?

» Milyen volt a tréner/ek prezentaci6ja? Mit ment j61? Mi nem ment olyan j61?
« Milyen tanulsagokkal jart a mai nap, amelyeket a jovoben hasznositani lehet?

» Egyéb?
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NEGYEDIK NAP:

A mai nap célja az, hogy:

« lehetOséget biztositson a résztvevok szamara, hogy beszdmoljanak a hazi
feladatként végzett munkdjuk eredményérdl (ellenérzo lista készitése és
helyi kutatémunka)

- elOsegitsen egy, a gyakorlatban hasznalhaté életitterv sablon
megtervezését

- segitse a résztvevoket az élettttervek gyakorlati alkalmazhatésdganak a
megvizsgalasaban

« A Gyakorlati titmutaté egy példanya a résztvevoknek, beleértve a trénert és
a tars-el6ado(ka)t is

e A KlOSZTOTT ANYAGOK CIME
18. Eletatterv attekintés és példa a terv elkészitésére

19. Kitoltetlen életutterv
20. Akcibterv az eszkozok és tervek integralasahoz

» Flipchart és 10 filctoll a flipchart-hoz
« Laptop az el6adasokhoz

(Ha a sajat orszaga példajat hasznalja az életttterv esetében, legyen ebbdl
tobb példany kéznél. Ha mégsem, haszndlja a fenti élettttervet.)



ELSO FELADAT

A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL VALO KILEPES TAMOGATASA : Képzési Kézikényv

Regisztracio és tidvozlés. Mindenkivel irassa ald a jelenléti ivet. Kezdje azzal,
hogy visszatereli a résztvevok gondolatait a képzésre Ggy, hogy megkérdezi
toliik, hogy érzik magukat és hogy sikeriilt az egyéni munka. Vegye at még
egyszer a program céljait, majd a parokat ossza be idérendi sorrendben az
el6adasuk megtartasahoz. Végiil, szedje 0ssze a kitoltott kvizeket, amelyeket
majd az ebédsziinetben kiértékel.

MASODIK FELADAT

A PAROK ELOADASALI

Minden par maximum 20 percet kap arra, hogy beszamoljon a
kutatomunkajarol, az ellenérzo listaval kapcsolatos munkajardl és
megvalaszolja az el6adasaval kapcsolatos kérdéseket. A ,,visszajelzési

szendvics” segitségével, amir6l a trénerképzésen esett sz, adjon batoritd
jellegl visszajelzést a paroknak.

HARMADIK FELADAT

A parok el6adasai (folytatas). Ez a rész attdl fiigg, hogy a csoportjabol hany
par tart el6adast. Ha az el6adasok hamar befejez6dnek, kérje meg a parokat,
hogy kiscsoportokban vitassak meg az egyéni munka menetét és hogy mindez
hogyan segiti a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriil6 fiatalokat.
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AZ ELETUTTERV SABLON MEGTERVEZESE VAGY TOVABBFEJLESZTESE

Ebben a részben egy életttterv sablon megtervezésével illetve tovabb
fejlesztésével foglalkoznak. Roviden emlékeztesse a résztvevoket arra, hogy az
életttterv egy dllanddan valtozé és dinamikus folyamat . Fliggetlentil
a terv milyenségét6l, maga a FOLYAMAT a leglényegesebb. Kérje meg a
résztvevoket, hogy olvassak el a Gyakorlati Utmutat6 8. rész, elsé fejezet els6
két oldalat

On donti el, hogy ennek a feladatnak melyik részét végezteti el a
résztvevokkel. Ha a csoportnak, illetve az adott orszagnak nincs élettutterv
sablonja, akkor csinaltassa meg az ,A” részt a résztvevokkel. Ha a csoportnak
vagy az adott orszagnak van életutterv sablonja, akkor a ,,B” részt csindltassa
meg. Ne csindltassa meg mind a két részt. A résztvevoktdl fliggéen valassza
vagy az ,,A”, vagy a ,,B” részt.

FELADAT
A rész

Ossza a résztveviket 4-5 f6s kiscsoportokra és ossza ki az “Eletttterv és példa
a terv elkészitésére”, és az ,Kitoltetlen életttterv” cimli anyagokat a résztvevok
kozott. Az egyes csoportok nézzék at ezeket a terveket, hogy elképzelésiik
legyen arrdl, hogy néznek ki az élettttervek. Ezt kovet6en a kiscsoportok
készitsenek egy olyan élettttervet, ami — szerintiik — miikodoképes és
hasznalhaté a sajat gyakorlatukban. Majd a kiscsoportok szamoljanak be az
0sszes résztvevo el6tt arrdl, hogy néz ki a sajat élettitterv sablonjuk.

B rész

Ha olyan csoporttal vagy olyan orszagban tartja a képzést, ahol vannak
életutterv sablonok, akkor hasznaélja azokat. Ossza a résztvevoket 4-5 f6s
kiscsoportokra és ossza ki nekik a meglévé életttterv sablonokat. Kérje meg
a kiscsoportokat, hogy vitassak meg, mennyire hasznosak ezek a sablonok

és hogy lehetne javitani rajtuk. Ezt kovetéen a kiscsoportok szamoljanak

be az 0sszes résztvevo el6tt arrdl, hogy mire jutottak és batoritsa a
résztvevoket, hogy vitassak meg, hogy lehet a javaslatokat a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalokkal végzett munkaba beépiteni.
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OTODIK FELADAT

AKCIOTERV AZ ESZKOZOK ES TERVEK INTEGRALASARA

Segitse a csoportot az elmult napok és a képzések kozotti sziinet alatt végzett
munkajuk attekintésében, értékelésében. Mar elegend6 informaciéval
rendelkeznek ahhoz, hogy kidolgozhassanak egy helyi gyermekvédelmi
gondoskodasbdl valo kikeriilési er6forras-csomagot, hisz ismerik az
életuttervet és tudjak, hogy kell egyiitt dolgozni a fiatalokkal a tervek
elkészitése érdekében. 4-5 fos kiscsoportokban most készitsenek a résztvevok
egy akcidtervet arrdl, hogy lehet az eszkozoket és a tervet a gyakorlati
munkajukba beépiteni. Ennek soran hasznéljak a 20. szamu anyagot,
amelynek a cime ,,Akcidterv az eszkozok és tervek integraldsahoz”.

HATODIK FELADAT

ZAROKOR

Tartson rovid zarékort a nap befejezése el6tt. Roviden kérdezze meg a
résztvevoket az érzéseikrdl, és valaszolja meg a kérdéseiket. Kérje meg a
résztvevoket arra, hogy masnap is hozzak magukkal a Gyakorlati titmutatot.

TEMA
GYAKORLATI MUNKA AZ ELETUTTERVEZES SORAN

Hogy zajlott a nap?
Mi sikeriilt j6l és miért?
Mi nem sikerilt j61 és miért?

Vannak esetleg problémdk a helyszinnel kapcsolatban? Ha vannak, hogy
lehet azokat megoldani?

Vannak esetleg problémak a résztvevokkel? Ha vannak, hogy tudjuk
azokat megoldani?

Milyen volt a tréner/ek prezentaci6ja? Mi sikeriilt j01? Mi nem sikeriilt
olyan j61?

Milyen tanulsagokkal jart a mai nap, amelyeket a jovében lehet
hasznositani?

Egyéb?
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OTODIK NAP:

A mai nap célja, hogy:

segitse a résztvevoket annak megértésében, hogy a veszteségbdl, az
elvalasbdl, és a traumakbol ered6 problémak milyen hatast gyakorolhatnak
a fiatalok bizalmon alapul6 emberi kapcsolatainak a kiépitésére

felismerje azt, hogy milyen kapcsolati készségekre van sziikség ahhoz,
hogy segiteni tudjunk a fiataloknak a bizalom kiépitésében

bemutassa a konfliktuskezelést

A Gyakorlati titmutaté egy példanya a résztvevéknek, beleértve a trénert,
és a tars-el6add(ka)t is

AKIOSZTOTT ANYAGOK CIME
21.Kik a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilo fiatalok?

22. Visszajelz6 lap a hallgato6 fél részére az aktiv meghallgatési
készségekrol

23. A hatalom, a befolyds megértése
24. Konfliktuskezelési technikak

Flipchart és 10 filctoll a flipchart-hoz
PowerPoint prezentécid az agy fejlédésérdl
Laptop és PowerPoint

Wifi hozzaférés, ha YouTube-ot hasznal
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ELSO FELADAT

Regisztracio és tidvozlés. Mindenkivel irassa alé a jelenléti ivet. A mai napon

az emberi kapcsolatokkal foglalkoznak. Emlékeztesse a résztvevéket, hogy :
a Gyakorlati titmutaté egyik fontos alapelve az emberi kapcsolat. Délel6tt a :
csoport tagjai olyan kérdésekkel foglalkoznak, amelyekkel a gyermekvédelmi :
gondoskoddsbdl kikeriil6 fiataloknak kell megkiizdeni, és azzal, hogy a

nehézségek hogyan befolyasolhatjak az emberi kapcsolataikat.

MASODIK FELADAT

AVESZTESEG ES AZ ELVALASZTAS MEGERTESE
FELADAT

Ez a gyakorlat arrél szol, hogy a résztvevok elgondolkozzanak a sajat
veszteséggel és elvalasztdssal kapcsolatos tapasztalataikrol. A résztvevék
parokban dolgoznak és meghataroznak egy olyan személyt, akit elveszitettek,
vagy akitol elvalasztottdk, és akivel kapcsolatban szép emlékeik vannak.
Beszéljék meg, hogy milyen szép, pozitiv emlékeik vannak ezzel a személlyel
kapcsolatban, s mit tettek annak érdekében, hogy megbirkézzanak

a helyzettel, milyen tdmogatdast kaptak és milyen érzéseik voltak.
Gondolkozzanak el azon, hogy ez az élmény még most is hatdssal van-e

az életiikre. Amikor meghallgatja a visszajelzéseket a paroktol, kérje meg
Oket, hogy a tényleges szituacio helyett az érzéseikre, és a veszteség azota is
érezhet6 hatdsaira koncentraljanak. A valaszokat irja fel a flipchart-ra.

HARMADIK FELADAT

A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL KILEPO FIATALOK
HETTERENEK ES PROBLEMAINAK A MEGERTESE

FELADAT

Adja oda minden résztvevonek a , Kik a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kilépé fiatalok?” cimet viseld, 21. szdmu anyagot. Kérje meg a résztvevoket, :
hogy gondoljanak olyan val6di, gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilo
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fiatalokra, akikkel egyiitt dolgoztak vagy akikrél hallottak, és a veliik
kapcsolatban szerzett tapasztalatok alapjan valaszoljak meg a kérdéseket.
Adjon 5 percet erre az egyéni feladatra, majd kérje meg a résztvevoket, hogy
nézzék meg a Gyakorlati titmutato 1. részében azoknak a probléméknak a
listajat, amelyekkel a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriil6 fiatalok
szembesiilnek . Most kérje meg a résztvevoket, hogy lapozzanak a 7.
részhez, és nézzék meg a ,reziliencia” definici6jat.

A meghatdrozas a kovetkezé:

Nem minden gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalnak van rossz
élete a kilépést kovetéen. Mi ennek az oka? Az, hogy néhanyuk rendelkezik

a ,reziliencia” képességével. Az(ok) a fiatal(ok), akivel, vagy akikkel egyiitt
dolgoznak, esetleg szivesen vezetik a képzésnek ezt a részét oly moédon, hogy
megkérik a résztvevoket, gondoljanak a sajat életiiknek abbdl a szakaszabdl,
amikor fiatal felnéttek voltak, olyan dolgokra, amelyek segitették 6ket abban,
hogy sikeresek vagy boldogok legyenek. A fiatal irja fel ezeket a dolgokat a
flipchart-ra, majd reflektaljon a felirtakra és idézze fel, hogy gyermekként
illetve fiatalként mi volt a segitségére a szakelldtasban. Felhasznalhatja a
reziliencia hat teriiletét, amit a webes trénerképzés soran targyaltunk.

BIZTOS
ALAPOK

TARSAS
KOMPETENCIAK

AREZILIENCIA
HAT TERULETE

POZITIV

BARATSAGOK ERTEKEK

TEHETSEG ES

ERDEKLODESI
KOROK
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NEGYEDIK FELADAT

A TRAUMA HATASA

Kérje meg a résztvevoket, hogy lapozzak fel a Gyakorlati ttmutat6 1.
részének 9. fejezetét. A Gyakorlati Gtmutaténak ez a része a fiatalokkal

vald kapcsolatépitéssel és a traumaval foglalkozik. Hangstlyozza annak a
fontosséagat, hogy a fiatalokkal valé kapcsolatépités soran mennyire fontos

a traumajuk figyelembe vétele, megértése. Beszéljen roviden a traumanak és
az elhanyagoltsagnak az agy fejl6désére gyakorolt hatdsairél. Ha gondolja,
akkor hasznalhatja az agy fejlodésérol a webes trénerképzés soran is
hasznalt PowerPoint-os el6adast. A Power Point-os el6adas megjegyzéseket
is tartalmaz, amelyeket kinyomtathat és felhasznalhat az el6adasaban. Ha
gondolja, akkor haszndalhatja azt a videoklipet is a YouTube-on, amit a webes
trénerképzésen lattak. Ez a klip a gyermekKkori trauma hatasairol szol, és 14,47
perc hossztsagu. Ehhez a feladathoz, csak a 3,34 és 7,45 kozotti perceket
jatssza le a klipbdl.

FELADAT

Az el6adds utan ossza a résztvevoket kiscsoportokra és kérje meg 6ket

arra, hogy gondoljanak olyan fiatalokra, akikkel egyiitt dolgoztak, és akik
kiilonosen nehéz esetnek bizonyultak. Mik voltak ezek a nehézségek? Milyen
érzéseik voltak, mikozben egy ilyen problémas fiatallal dolgoztak egyiitt?
Volt-e olyan stratégidjuk, ami segitett? A gyermekvédelmi gondoskodéasban
dolgozdknak milyen készségeket és ismereteket kell gyakorolniuk ahhoz,
hogy sikeresen birkézzanak meg a feladattal? Ezt kovet6en mindegyik
kiscsoport mondja el az Gsszes résztvevo el6tt, hogy milyen tapasztalatokkal
rendelkeznek az érzelmileg sériilt, traumat atélt fiatalokkal végzett
munkaval kapcsolatban, és milyen készségeket kell fejleszteniiik ahhoz,
hogy sikeresebbek lehessenek a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6
fiatalokkal kialakitott kapcsolataik teriiletén.

OTODIK FELADAT

KAPCSOLATEPITES: ALAPVETO KESZSEGEK
KAPCSOLATEPITES: ALAPVETO KESZSEGEK

A gyermekvédelmi gondoskodast elhagy6 fiatalokkal végzett munka sordn
létfontossaguiak a kapcsolatépitési készségek. Kérje meg a résztvevoket,
hogy keressék meg a Gyakorlati titmutatd 4. részében az els6 vezérelvet. A
vezérelvnek valé megfelelés érdekében fontos, hogy a fiatalokkal dolgozdk
tisztaban legyenek a sajat kapcsolatépitési képességeikkel. Beszéljen roviden
a Power Point-os el6adas és a trénerképzés soran végzett munka segitségével
az emberi kapcsolatok alapvet6 feltételeirdl, koriilményeir6l és az aktiv
hallgatas alapvetd készségérol, képességérol
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Most a tars-trénerrel kozosen szerepjaték segitségével mutassanak be

egy olyan helyzetet, amelyben valaki meghallgat egy problémat és ennek
sordn alkalmazzak az aktiv hallgatas képességét. Masik lehetdség az, hogy
felhasznalja azt a videdt a YouTube-rdl, amit a trénerképzés sordn lattak. A
vided elsé része a kapcsolatépitésrol szol. Itt egy olyan feln6tt szerepel, aki
el6szor talalkozik egy gyermekkel. Ezt kdvetéen Tulman professzor hallhato,
aki a korai kapcsolatépités soran sziikséges tulajdonsagokrol beszél. A vided
teljes hossza 37 perc, de ehhez a feladathoz elég, ha a résztvevok a 3,49 és
8,50 perc kozotti részt nézik meg.

FELADAT

Az el6adas utan ossza a résztvevoket haromfés csoportokra, ahogy a
trénerképzésen is csindltdk. A haromfés csoport minden tagja lehet6séget
kap arra, hogy mindegyik szerepet eljatszhassa. Mindenkinek adja oda a
,Visszajelz6 lap a hallgato fél részére az aktiv meghallgatasi készségekrdl”
cimd, 22. szamu anyagot. A haromf6s csoport egyik tagja lesz az, akinek
problémaja van, és azt elmondja, egy masik lesz az, aki meghallgatja 6t, és a
harmadik lesz a megfigyel6. A csoportnak az a tagja, akinek problémaja van,
a sajat életébdl vett, valds problémdat mondjon el az 6t meghallgaté félnek.
A hallhato fél szerepe, hogy segitse az illet6t a probléma megértésében,
aktivan meghallgassa, és mondja el neki, hogy mit hallott. A megfigyel6
szerepe az, hogy — a visszajelzési lap segitségével — jegyzeteljen, és elmondja
a hallgatdsag szerepét betoltd félnek, hogy mit tett és mondott azért, hogy
segitse 6t a probléma megoldasaban, és mit lehetne jobban csinalni. Az is a
megfigyel6 szerepe, hogy segitse a masik két embert a rendelkezésre 4116 id6
betartasaban. Az egyes problémak megvitatasara 10 perc all rendelkezésre,
mig a megfigyelo visszajelzésére Gsszesen 2-3 percet lehet szanni. Ezt
kovetden a csoport tagjai szerepet cserélnek Gigy, hogy a csoport mindegyik
tagja lehessen aktiv hallgatd, problémaval kiizd¢ fél, illetve megfigyelo.
Figyelje a csoportokat és gy6z6djon meg arrél, hogy mindenki a kiadott
feladatot végzi. Ha befejez6dott a visszajelzés, beszélgessenek réviden a
képességek fontossagardl a kapcsolatépitésben. Kérje meg a résztvevoket,
hogy nyissak ki a Gyakorlati Gtmutatoét a 7. résznél, és olvassak el a fiataloktol
szarmazo idézeteket az emberi kapcsolatok fontossagardél. Elsésorban az
idézet alabbi része a fontos:
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HATODIK FELADAT

KONFLIKTUSKEZELES

A gyakorlati munka soran rendkiviil jellemzéek a konfliktus helyzetek. Ahhoz,
hogy a résztvevok eredményesen tudjanak foglalkozni a konfliktusokkal,

meg kell érteniiik magat a konfliktust és ismernitik kell a konfliktuskezelési
technikdkat. A konfliktusok érzelmeket és érzéseket keltenek benniink. Ha
nem értjiik meg ezeket, akkor nehézséget okoz a konfliktusok kezelése.

FELADAT

Ossza a résztvevoket kiscsoportokra és kérje meg Oket, hogy gondoljanak

egy konkrét konfliktusra az életiikb6l, amelyet nem tudtak sikeresen kezelni.
Vitassdk meg a helyzetet a kiscsoportban, majd a kiscsoport tagjai készitsenek
egy listat azokrdl a dolgokrol, amelyek — véleményiik szerint — hozzajarultak

a rossz végkifejlethez. Mindegyik kiscsoport szamoljon be a listan szerepl6
dolgokrdl, és irja fel ezeket a flipchart-ra.

Ezt kovetden a kiscsoportok gondoljanak egy olyan konfliktusos helyzetre,
amelynek pozitiv volt a végkifejlete. Beszéljék meg ezt is és szamoljanak be
azokrél az egész csoport elott. Ezeket is irja fel a flipchart-ra.

HETEDIK FELADAT

ANNAK MEGERTESE, HOGY A HATALMI HELYZET, ILLETVE A BE-
FOLYAS HOGY HAT AZ EMBERI KAPCSOLATOKRA

Beszéljen arrél, hogy mit jelent a hatalom, illetve a befolyas. Kérje meg a
csoport tagjait, hogy soroljanak fel kiilonb6z6 hatalmi, illetve befolyasolasi
helyzeteket. Kezdjék egy példaval, mondjuk a karizmaval. A felsorolt példékat
irja fel a flipchart-ra.

Irja le a hatalom hat formajat (jogi, intellektudlis, karizmatikus, poziciébdl
eredo, fizikai és informacion alapuld), és beszéljen roluk. Kérje meg a csoport
tagjait, hogy gondolkozzanak el azon, hogy a gyermekek, és a fiatalok
vonatkozasaban milyen hatalmi helyzetben vannak. Most pedig kérje meg 6ket,
hogy mondjak el, milyen érzés az, ha valakinek nincs hatalma, illetve befolyasa.

Végiil kérje meg a résztvevoket, hogy a 23. szdmu anyagban, aminek a cime
»A hatalom, a befolyds megértése”, nézzék meg a hatalom 6 tipusat, és
gondolkozzanak el azon, hogy a gyermekeknek, illetve a fiataloknak milyen
tipust hatalmuk van. Amikor készen vannak ezzel a gyakorlattal, altaldban az
deriil ki, hogy a gyermekeknek és a fiataloknak nagyon kevés a hatalmuk vagy
befolyasuk. Az esetek tobbségében a karizmatikus, vagy fizikai befolyasukat
hasznaljak fel az érdekeik érvényesitésére. Ezek azok a hatalmi formak,
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amelyek alapjan a gyermekeket, illetve a fiatalokat komplikalt, manipulativ,
vagy agressziv cimkével illetik. De mit tenne ON, ha semmilyen méas hatalma,
befolyasolasi képessége nem lenne?

NYOLCADIK FELADAT

{  KONFLIKTUSKEZELES

A tréner tartson rovid el6adast a konfliktuskezelésrol. Kezdje azzal, hogy a
konfliktuskezelés az érzelmi kompetencia egyik aspektusa. Kezdje az érzelmi

) kompetencia meghatarozasaval majd tartsa meg az eléaddsat a tobbi

: abra . Ossza ki a ,Konfliktuskezelési technikak” cimd, 24. szamu

: anyagot. Modellezze azt a , ahogy a trénerképzésen is csinaltak. .
FELADAT

Ismét ossza a résztvevoket kiscsoportokra. Kérje meg 6ket, hogy gondoljanak
azokra a pozitiv konfliktusokra, amelyeket kezelniiik kellett, és hogy hosszu
tavon milyen konfliktuskezelési technikak miikodtek a legjobban az adott
konfliktushelyzet esetében. Kérje meg oket, hogy hatarozzak meg, hogy ezek
un. WIN-WIN (mindenki szdmara el6nyos) helyzetek voltak-e?

KILENCEDIK FELADAT

ZAROKOR

Tartson rovid zarékort a nap befejezése el6tt. Kérdezze korbe a résztvevoket
az érzéseikrodl, és valaszolja meg a kérdéseiket. Kérje a résztvevoket, hogy a
kovetkezd napon is hozzak magukkal a Gyakorlati titmutatot.
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TEMA
A PROBLEMAS FIATALOKKAL VEGZETT MUNKA

» Hogy zajlott a nap?
e Mi sikeriilt jol, és miért?
e Mi nem sikeriilt jol, és miért?

« Vannak-e esetleg problémak a helyszinnel kapcsolatban? Ha vannak,
hogy lehet azokat megoldani?

» Vannak-e esetleg problémadk a résztvevékkel? Ha vannak, hogy tudjuk
azokat megoldani?

» Milyen volt a tréner/ek prezentaciéja? Mi sikeriilt j61? Mi nem sikertilt
olyan j61?

» Milyen tanulsagokkal jart a mai nap, amelyeket a jovében lehet
hasznositani?

« Egyéb?
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HATODIK NAP:

A TERULETEK KOZOTTI
EGYUTTMUKODES ES AZ
ERDEKERVENYESITES
FONTOSSAGA

ANAP LENYEGE

A mai nap célja, hogy:

« segitse a résztvevoket abban, hogy megértsék a teriiletek kozotti
egyiittm(ikodés fontossagat

» lehet6séget biztositson a résztvevok szamara, hogy a teriiletek
kozotti egylittmiikodéshez sziikséges érdekérvényesitéshez és az
asszertivitdshoz fontos készségeket megbeszéljék

- segitse a résztvevoket abban, hogy rovid akciétervet készitsenek a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalokkal végzett munkajuk
jovébeni javitasa érdekében

# A SZUKSEGES ANYAGOK ES SEGEDESZKOZOK

» A Gyakorlati utmutato egy példanya minden résztvevonek, beleértve a
trénert és a tars-el6adé(ka)t is
+ AKIOSZTOTT ANYAGOK CIME
25. Asszertivitas az érdekérvényesité munka soran

26. Akcidterv a készségek fejlesztéséhez és a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalok szamara sziikséges tamogatas
feltérképezéséhez

27. Képzés utani értékel6lapok
« Flipchart és 10 filctoll a flipchart-hoz

« Laptop és PowerPoint, ha sziikséges
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ELSO FELADAT

Regisztracio és idvozlés. Mindenkivel irassa alé a jelenléti ivet. A mai
napon a teriiletek kozotti egyiittmikodés a f6 téma. A gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriil6 fiataloknak nem csak a bizalmukat élvezo, és

ro6luk gondoskodé szakember segitségére van sziikséglik, de hozzaférést

kell biztositani szamukra egy sor, kiilonb6zé tamogatashoz és alapveto
szolgaltatashoz is, amelyeket a kiilonboz6 teriileteken dolgozé szakemberek
biztositanak. Ebben a részben azt vizsgaljuk meg, hogyan lehet elésegiteni a :
teriiletek kozotti egyiittmtikodést. :

MASODIK FELADAT

MIT JELENT A TERULETEK KOZOTTI EGYUTTMUKODES?

El6szor kérje meg a résztvevoket, hogy lapozzanak a ,teriiletek kozotti
egyiittmiikodéssel” foglalkoz6 fejezetekhez, amelyek a Gyakorlati Gtmutaté 3.
részének vége felé, és a Gyakorlati titmutato 3. rész, 8. fejezetében taldlhatok.
Ezek hangstlyozzdk a megfelel6 szervezetek, hivatalok bevondsanak a
fontossagat az élettttervek kidolgozasaba. :

FELADAT

Ossza a résztvevoket 4-5 fés kiscsoportokra és kérje meg Oket, hogy
hatdrozzak meg a teriiletek kozotti egyiittmikodés fogalmat. Kozdsen
vitassak meg a definicidkat, és jussanak egyetértésre a mindenki szaméara
elfogadhat6 meghatarozast illetéen. Ha megallapodasra jutottak a
definiciorél, kezdeményezzen beszélgetést, vitdt minden olyan kérdésrél, ami
a definicié kozos megvitatdsa soran felmeriilt.

HARMADIK FELADAT

KIHIVASOK ES LEHETOSEGEK A TERULETEK KOZOTTI :
EGYUTTMUKODESBEN

A teriiletek kozotti egyiittmiikodés kialakitasa soran kihivasok és
lehetGségek egyarant adédhatnak. A résztvevoknek kisérletet kell tenni ezek
meghatdrozasara. Kérjen meg minden résztvevét, hogy nevezzen meg egy
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olyan intézményt, amellyel a szakmai munkajuk sordn a gyermekvédelmi
gondoskodasban levé fiatalok miatt egyiittmtkodtek. Ezeket irja fel a flipchart-ra.

FELADAT

Ismét ossza a résztvevoket kiscsoportokra, és osszon ki minden csoportnak egy
vagy két teriiletet, személyt, intézményt (pl.: oktatasi szakemberek, lakhatassal
foglalkozé onkormdanyzati ligyintézok, igyvédek, birak, szocidlis munkasok,
stb.). A kiscsoportok vitassak meg az adott intézményt abbdl a szempontbdl,
hogy azt miért kell bevonni a fiatalok sikeres kilépéséhez és hogy mik
akadalyozhatjdk a j6 munkakapcsolat kialakitasat. A kiscsoportok ezt kdvetéen
tartsanak beszamolodt az elhangzottakrél az 0sszes résztvevo elott.

Most pedig adjon minden kiscsoportnak egy flipchart papirt és kérje meg
oket, hogy végezzenek er6tér-elemzést az adott intézménnyel kapcsolatban
meghatdarozott és altaluk vizsgélt témdakban, a trénerképzés soran az erétérrol
kapott Gtmutatasai alapjan . Magyarazza el, hogy az er6tér-elemzés
olyan mddszer, aminek a segitségével fel lehet sorolni, meg lehet beszélni,

és értékelni lehet a javasolt valtoztatas mellett és ellen hat6 eréket. A
valtoztatas megvaldsulasat el6segito erdket ,felhajtéer6knek” nevezziik. A
valtoztatas ellenében hat6 eréket ,fékez6 er6knek” nevezziik. Ezt kovet6en

a kiscsoportok mutassak be az altaluk készitett er6tér-elemzést az dsszes
résztvevonek és beszélgessenek kozosen.

NEGYEDIK FELADAT

A TERULETEK KOZOTTI EGYUTTMUKODEST SEGITO KESZSEGEK:
ERDEKVEDELEM ES ASSZERTIVITAS

Ebben a részben az érdekérvényesitéssel és az asszertivitissal foglalkoznak.
Kérje meg a résztvevéket, hogy lapozzanak a 13. részben az ,,Erdekérvényesités
a jogszabalyok és szakpolitikak megerdsitése és megvaltoztatasa érdekében”
cimt bekezdéshez és olvassak el a vonatkozd oldalakat.

FELADAT

Ossza a résztvevoket 4-5 fOs kiscsoportokra és kérje meg, hogy definidljak
az érdekérvényesités fogalmat. Majd olvassak fel a meghatéarozasaikat és
jussanak kozos nevezdre az érdekérvényesités meghatarozasarodl.

Tartson vitat az asszertivitasrol, ami az egyik legfontosabb készség a jo
érdekérvényesitési munka soran. Ossza szét az ,asszertivitas az érdekérvényesités
soran” cim, 25. szdmu anyagot, és vegyék kozosen végig az asszertivitas
legfontosabb jellemzéit
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FELADAT

Ossza a résztvevoket parokra és kérjen meg mindenkit, hogy gondoljon egy
olyan helyzetre, amelyben sikeresen képviselt valamilyen {igyet az élete
sordan. Nem kell, hogy a helyzet a munkajukhoz kapcsolédjon. Mindenki
magyarazza el az adott helyzetet a parjanak, majd vitassak meg egyiitt, hogy
miért jart az érdekérvényesités sikerrel. Els6sorban azokra az asszertivitasra
jellemz6 készségeket hangsilyozzak, amelyeket a helyzet megoldasa soran
felhasznaltak. Ezt kovet6en kérje a parokat, hogy szamoljanak be arrdl,
hogy az asszertivitassal kapcsolatos készségek hogyan jarultak hozza az
érdekérvényesités sikeréhez. Hivja fel a figyelmet arra, hogy ha valaki tovabb
szeretne foglalkozni az asszertivitassal kapcsolatos képességekkel, akkor
kattintson a kiosztott anyagban talalhat6 linkre.

OTODIK FELADAT

AKCIOTERV KESZITES

Ennek az utolsé feladatnak az a célja, hogy adjon a résztvevoknek egy kis
fejleszto feladatot, amit a képzés lezarasa utan kell elvégeznitik. Tal gyakori
az olyan helyzet, amikor egy képzés vége egyben az ott hallottak, tanultak
végét is jelenti, ahelyett hogy a fejlédés folytatdsaként tekintenének ra a
résztvevok. Ezért kérjen mindenkit, hogy szanjon egy kis id6t arra, hogy
elgondolkozzon arrél, amit a képzésen tanult.

FELADAT

Ossza a résztvevoket parokra, és ossza ki az ,,Akciéterv a készségek
fejlesztéséhez és a gyermekvédelmi gondoskodasbol kilép6 fiatalok szamara
sziikséges tamogatas feltérképezéséhez” cimd, 26. szamu anyagot. A
résztvevoknek egyediil kell kitolteni az onértékelési térképet. Ezt kovetben
a parjukkal egyiitt vitassanak meg harom olyan teriiletet, ahol a munkaba
valé visszatérésiik utan fejlédni szeretnének. A parok segitsenek egymasnak
a jovobeni fejlédésiikre vonatkozo akcidterv kidolgozasaban. Batoritsa a
parokat arra, hogy aktivan hallgassak a partneriiket és adjanak 6szinte
visszajelzést az akcidtervrol.
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ERTEKELES ES ZAROKOR

Ossza ki a képzés utani értékeldlapot (27. szamu anyag) és kérje meg a
résztvevoket, hogy toltsék ki az adatlapokat, majd adjak vissza. Most
viszonylag hosszu id6 all rendelkezésre a zar6 gyakorlatra. Eljutottak

a hatnapos képzés végére, és — altalaban — a résztvevoknek sok a
mondanivaldjuk, sokféle érzés kavarog benniik. Ezért szadnjon tobb id6t erre a
zarokorre. Kezdheti azzal, hogy elmondja, mit érzett trénerként, illetve milyen
érzései voltak a tars-trénernek a képzéssel kapcsolatban, hogy mit tanult(ak)
a résztvevoktol és a képzés moderaldsabol. Ezt kovetéen minden egyes
résztvevonek adjon lehet6séget arra, hogy beszélhessen az érzéseirdl, és arrdl,
hogy mi a képzés hozadéka a szamara.

TEMA
A TERULETEK KOZOTTI EGYUTTMUKODES FONTOSSAGA

« Hogy zajlott a nap?
e Mi sikerdilt jol és miért?
«  Mi nem sikeriilt j61 és miért?

« Vannak-e esetleg problémak a helyszinnel kapcsolatban? Ha vannak,
hogy lehet azokat megoldani?

« Vannak-e esetleg problémak a résztvevékkel? Ha vannak, hogy tudjuk
azokat megoldani?

< Milyen volt a tréner/ek prezentaci6ja? Mi sikeriilt j61? Mi nem sikertilt
olyan jol1?

« Milyen tanulsagokkal jart a mai nap, amelyeket a jovoben lehet hasznositani?

o Egyéb?
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Bevezetés

A ,Felkészités a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl valéd kikeriilésre” cimi

képzés célja, hogy biztositsa a résztvevok szaméra azt a tudést és azokat a
készségeket, amelyek a gyermekvédelmi gondoskodasbodl kikeriil6 fiatalok
tamogatasahoz, segitéséhez sziikségesek. A jelen képzés soran a résztvevok
hasznalni fogjak a ,,A gyermekvédelmi gondoskoddsbal valo kilépés
tamogatdsa - Gyakorlati ttmutaté” cim{i anyagot is, amelyre a késébbiekben
,Gyakorlati titmutaté” néven utalunk. A ,,Gyakorlati titmutatd” és a képzés
felruhazza a képzés résztveviit annak a tudasnak, képességnek és technikanak
egy jelentds részével, amelyek segitik 6ket abban, hogy hathatés tdimogatast
tudjanak nytjtani a fiataloknak a gyermekvédelmi gondoskodasbol az 6nalld
életbe torténd sikeres atmenet érdekében. Azt is lehet6vé teszi a résztvevok
szamara, hogy onkritikusan tekintsenek a fiatalok fent emlitett csoportjaval
végzett munkajukra, hogy a képzés sordn megvaldsuld egylittmiikodés révén
megosszak egymassal a tapasztalataikat és hogy a helyi kortilmények kozott is
hasznos er6forrasokra és tudasra tegyenek szert.

A képzés lényege

Annak ellenére, hogy koztudott, miszerint a csalad a legmegfelel6bb

hely a gyermekek pozitiv fejlédésének biztositasahoz, vannak olyan
helyzetek, amikor a gyermekekrol valé gondoskodast a gyermekvédelmi
szakellatasra kell bizni. A kutatasok és felmérések eredményei, amelyek
nagyban hozzajarultak a ,,Gyakorlati utmutato” elkészitéséhez, és a jelen
képzés anyaganak kidolgozasahoz, azt bizonyitjak, hogy a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalok rendkiviili mértékben ki vannak téve a
hajléktalansag, a mentalis betegségek, a szegénység, az alacsony szint(
foglalkoztatas és az alacsony iskolai végzettség veszélyeinek. A ,,Gyakorlati
utmutato” és a képzés célja az, hogy hozzasegitsiik a résztvevéket a fiatalokkal
kapcsolatban felmeriil6, a fentiekben emlitett problémak felismeréséhez és
felvértezziik 6ket a lehetd legsikeresebb dtmenet megvaldsitasahoz sziikséges
ismeretekkel és eszkozokkel.

A képzés célja és szerkezete

A jelen képzés célja, hogy segitsiik a gyermekvédelmi szakemberek
és a nevelok reflexiojat, arrdl, hogy mit tehetnek a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalok helyzetének javitasa érdekében.



A képzés célja, hogy:
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» megismertesse a résztvevoket a ,,Gyakorlati titmutaté” tartalmaval.

- atadja azokat az ismereteket és készségeket, amelyek segitségével a
szakemberek tdmogatni tudjak a szakellatasbol kilépo fiatalokat.

» segitse megérteni és kidolgozni azokat az eszkozoket, amelyek hasznosak a

kilépés soran.

A képzés a felnbtt szakemberek tanuldsara vonatkozo alapelveket koveti. A
felnottek a legjobban tapasztalati Gton tanulnak. A résztvevoket batoritjuk
arra, hogy hasznéljak fel a tapasztalataikat, szerezzék meg a legfrissebb
informacidkat és készségeket és kritikus gondolkodas, valamint értékelés
segitségével épitsék be az Gj ismereteket a gyakorlati munkajukba.

A képzés 2 haromnapos blokkbodl all. A két blokk kozott legalabb egy
négyhetes sziinetet kell tartani, bar ez a helyi adottsagok fliggvényében
valtozhat. Azon kiviil, hogy a résztvevoknek a képzés minden egyes napjan
jelen kell lenni, elvaras veliik szemben az is, hogy a képzés két blokkja kozotti
idore kiadott feladatokat megcsinaljak.

A képzés a mestertrénerek altal tartott rovid el6adasokbol, moderalt
csoportos munkabol, egyéni munkabdl és visszajelzésekbol all. A képzés
moderalasdban részt vesz egy gyermekvédelmi gondoskodast megtapasztalt

fiatal is.

Ertékelés

A képzés megkezdése elott a résztvevoknek ki kell tolteni egy képzés el6tti
értékelblapot, mig a képzés végén egy képzés utani értékelblapot kell
kitolteniiik. Ezeket a képzés el6tti és utani értékel6lapokat elemezni fogjuk a
képzés jovébeni tovabbfejlesztése érdekében.
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Felkésziilés a gondoskodasbdl valé kilépésre - ELSO RESZ
ELSO NAP

o Aképzés célkitiizései

» Milyen érzés elkeriilni otthonr6l?

e Milyen érzés kikeriilni a gyermekvédelmi gondoskodasbol?
« Jogszabalyok és szakpolitikak

« A gyermekek joga a részvételre

o Akcidterv a részvétel javitasara

o Zarokor

MASODIK NAP

« A gyermekvédelmi gondoskodasbdl valé kikeriilés, mint folyamat

« Gondozasi tervek és életuttervek: mi a kiilonbség kozottiik?

« Elettttervek készitése

« A teljes kép: kapcsolatépités 6ko-térképek és élettorténetek segitségével
« Abizalmas informacié tiszteletben tartasa

o Zarokor

HARMADIK NAP

« A PA.TH. hasznalata a tervezés soran

« A MAPS haszndlata a tervezés soran

 Mit kell tudniuk a fiataloknak? Gyakorlati témak

« Segit6 eszkozok kidolgozasa a gyakorlati témakhoz
o Felkésziilés az 6nallé munkavégzésre

o Zarokor

(A képzés mdsodik része elott meg kell csindlni az 6ndllo feladatokat)
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A gyermekvédelmi gondoskodasbél vald kilépés
tamogatasa - MASODIK RESZ

NEGYEDIK NAP

e A parok el6adasai
» Egy életttterv sablon megtervezése
» Akcidterv az eszkozok és tervek integralasara

o Zardokor

OTODIK NAP

« Aveszteség és elvalds megértése

» A szakellatasbol kikeriil6 fiatalok hatterének és problémainak a megértése
e Atrauma hatasai

» Kapcsolatépités: alapvet6 készségek

» Konfliktuskezelés

» A hatalom megértése

» A konfliktusok megoldasa

o Zarékor
HATODIK NAP

« Mit jelent a teriiletek kozotti egyiittm{ikodés?
o Ateriiletek kozotti egyiittm{ikodésben rejlo kihivasok és lehetoségek

» Ateriiletek kozotti egyiittmikodést el6segit6 készségek:
érdekérvényesités és asszertivitas

o Akcioterv készitése

« Ertékelés és zarokor
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SZAMU ANYAQG

1. Nevezzen meg egy olyan jé gyakorlati indikatort, ami a munkakornyezetében
javitasra szorul

2. Korvonalazzon egy tervet SMART célkitlizésekkel

3. Az elkésziilt terv minden 1épéséhez adja meg egy datumot,
id6éintervallumot

J6 gyakorlat indikator és On szerint mit lehet még tenni

:  SMART terv a részvétel javitasara

« KONKRET: mi az On célja?

« MERHETO: hogy méri le, hogy sikeres volt-e?

: « MEGVALOSITHATO: olyan célt valasszon, amit a jelenlegi poziciéjdban meg
tud valdsitani.

« RELEVANS: ez a cél mennyire relevéns a gyermekvédelmi

: gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalok kilépése szempontjabdl?

- IDOBEN BEHATAROLT: hatdrozza meg, hogy mikorra fogja
: megvalésitani ezt a valtozast.


what number is it?
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Fontos, hogy az akciétervek
kidolgozasakor a gyakorlati

Meérhet6
szakemberek meghatarozzak e e Megvaldsithaté
az egyéni célkitizéseiket,
és tegyenek is azok
megvaldsitasaért. 16 Redlis

Ennek egyik médja a SMART
célkitlizések meghatarozasa

1. KONKRET

A célkittizései legyenek vilagosak és konkrétak, mert kiilonben nem

tudja az er6feszitéseit fékuszdalni, illetve nem lesz eléggé motivalt a
megvalésitasukhoz. A célkitlizései meghatarozasakor probélja megvalaszolni
az un. négy ,W” kérdést a meghatarozott célkitiizés szempontjabol: What —
Mi/t?; Why — Miért; Who - Ki/nek; és Where — Hol?

2. MERHETO

A mérhet6 célkitlizések segitenek az el6rejutds nyomon kovetésében és a
motivaltsag fenntartasaban. A mérhet6 célkitiizés a kovetkezo kérdésekre ad
valaszt: Mennyi? Milyen sok? és Honnan tudom, hogy megvalosult?

3. MEGVALOSITHATO

Eléfordulhat, hogy az On altal meghatédrozott célkit(izések megvaldsitasahoz
meg kell er6ltetnie magat, de mindenképpen lehetségesnek és realisnak
kell lennie a célkitizéseknek. A megvaldsithaté célkitlizés altalaban az
alabbi kérdésekre ad valaszt: Hogyan tudom megvaldsitani ezt a célkitiizést?,
és Mennyire redlis a célkitiizés, figyelembe véve az olyan korldtokat, mint pl. a
pénziigyi tényezé.

4. RELEVANS

Ez a 1épés annak biztositasardl szol, hogy a célkitlizés fontos legyen az On
szamadra és 6sszhangban alljon mads, a témahoz tartozé célokkal. A relevans
célkitiizés az alabbi kérdésekre ad igenld valaszt: Ugy tiinik, hogy érdemes?
Most jott el az ideje?, és Osszhangban dll a tobbi eréfeszitésiinkkel/igényiinkkel?

5.IDOBEN BEHATAROLT

Minden célkit(izés esetében sziikség van egy datumra, hogy tisztaban legylink
azzal a hataridovel, amit be kell tartani, és amikorra el kell késziilni. Az
idében behatarolt célkitiizés altalaban az alabbi kérdésekre ad valaszt: Mikor?
Mit tudok megcsindlni hat honap alatt? Mit tudok megcsindlni hat hét alatt? Mit
tudok megcsindlni a mai napon?
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SZAMU ANYAQG

Név:

Orszag:

Milyen formaban all kapcsolatban a szakellatasbdl kikeriil6 fiatalokkal?
LEGYEN SZIVES, PIPALJA KI AZ ALABBIAK KOZUL AZT AZ
ALLITAST, AMI MEGFELEL AZ ON JELENLEGI BEOSZTASANAK:

PIPALJAKI,

HA ONRE
VONATKOZIK

Olyan csaladokat, illetve nevelGket segitek, akik gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikertil6 fiatalokkal dolgoznak

Olyan szakember vagyok, aki bizonyos mértékig foglakozik a
gyermekvédelmi gondoskodésbol kilépd fiatalokkal, de nem dolgozom
szakellatasban (pl.: tanar, szocialis munkas, egészségiigyi szakember, stb.)

Gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalokkal foglalkozd
nevel6 vagyok

Egy olyan intézményben irdnyitom a szakembereket, ahol vannak
kilép6 fiatalok

Egy intézményben kozvetleniil a fiatalokkal foglalkozom és segitem
Oket kilépésben

A gyermekvédelmi gondoskodasbdl valé kikeriiléssel kapcsolatos
szakpolitikat dolgozom ki, de nem dolgozom kozvetlentil egytitt a fiatalokkal

Olyan emberek szamara tartok képzéseket, akik kozvetleniil a kilép6
fiatalokkal foglalkoznak, de én nem foglalkozom fiatalokkal

Ha a fenti allitasok egyike sem illik az On munkakorére, legyen szives
roviden leirni, milyen kapcsolatban all a gyermekvédelmi gondoskodéasbol
kikertil6 fiatalokkal.
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LEGYEN SZIVES, OLVASSA EL AZ ALABBI KERDESEKET ES KARIKAZZON BE EGY VALASZT.

« Elt-e fiatalként gyermekvédelmi szakellatasban?

IGEN NEM

 Jelenleg kozvetlen, napi kapcsolatban all-e gyermekvédelmi gondoskodasbol kilépo fiatalokkal?

IGEN NEM

MINOSITSE A KESZSEGET, JARTASSAGAT UGY, HOGY KIPIPALJA A MEGFELELO OSZLOPOT.

A KESZSEG ERTEKELESE
TEMAKOROK MEGJEGYZESEK
Kozepes | Alacsony

Jogok és jogszabalyok

A gyermekvédelmi gondoskodasban é16
fiatalok joga a részvételre

A gyermekvédelmi gondoskodasban é16
fiatalok részvételi jogdnak megval6suldsa

A gyermekvédelmi gondoskodasbdl vald
kikeriilésre vonatkozo hazai jogszabalyok

A gyermekvédelmi gondoskodasbol vald
kikeriilésre vonatkozo hazai szakpolitikak
és atmutatdsok

A gyermekvédelmi gondoskodasbdl vald
kikertilésre vonatkozo helyi eljarasok

Kilépés tervezés

A tervezési és feliilvizsgalati ciklus

A gondozasi terv készitése

Az életttterv elkészitése (gyermekvédelmi
gondoskodasbol valé kikeriilési terv)

Az élettttervhez sziikséges kapcsolatépitési
eszkozok

A bizalmas informacio kezelése

PATH és MAP eszkozok az életttterv
elkészitéséhez




Készségek az eszkozok, eroforrasok és kapcsolatok terén

A gyermekvédelmi gondoskodasbol
kilép6 fiatalok tdmogatasat biztosito
gyakorlati eszkozok

A kilépoket tdmogat6 allami intézmények

A gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriil6ket segit6 helyi és orszagos civil
szervezetek)

Asszertivitas

Erdekérvényesités

Az élettorténetekkel végzett munka

A gyermekvédelmi gondoskodasbdl kilép6 fiatalok el6tt allé problémak

A veszteség és elvalas hatasai a
kapcsolatépitésre

A trauma hatasa a kapcsolatokra

Konfliktuskezelés és konfliktusmegoldas

Terliletek kozotti egyiittmiikodés

A gyermekvédelmi gondoskodasbol vald
kilépéssel kapcsolatban végzett kutatasok

A kapcsolatépitéshez sziikséges alapveto
készségek (pl.: meghallgatas, empatia)

A hatalom hatasa az emberi kapcsolatokra

Van-e még mas olyan téma, amivel — reményei szerint — foglalkozni fognak a képzésen? Ha igen,
irja le, legyen szives:
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5.SZAMU ANYAG

Ellenorzo lista a megbeszélés témairol

Valasszon egy témat ,,A gyermekvédelmi gondoskodasbdl valo kilépés
tdmogatasa - Gyakorlati itmutatd” c. kiadvany 11. fejezetébdl, és olvassa el a
lista témahoz kapcsol6dd szempontjait. A csoporttal egylittmtikddve dolgozza
ki az ezen szempontokon alapul6 célokat, amelyek aztan a képzési munkaterv
része lehetnek késobb.

A TEMA NEVE:

Hatarozza meg azokat a gyakorlati Hatarozza meg azokat a gyakorlati
feladatokat, amelyeket a feladatokat, amelyeket a FIATALNAK

SZAKEMBERNEK el kell végeznie el kell végeznie ahhoz, hogy a téma
ahhoz, hogy a téma minden minden szempontjanak megfeleljen!
szempontjanak megfeleljen!
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MI AZ OKO-TERKEP?

Az oko-térkép olyan diagram, amely megmutatja az egyénnek a kornyezetével
fennall tarsadalmi és személyes kapcsolatait. A szocidlis munkasok és
apolok, névérek gyakran haszndljak az oko-térképet a tandcsadasi munkajuk
soran. Az oko-térképeket Dr. Ann Hartman dolgozta ki 1975-ben. Az 6ko-
térképeket gyakran nevezik 6ko-diagramnak.

HOGYAN LEHET HASZNALNI AZ OKO-TERKEPEKET?

Az oko-térképek nemcsak a csaladtagok és a kiilvilag kozotti kapcsolatokat
mutatjak be, de lehetéséget adnak arra is, hogy lathat6 valjon a kapcsolatok
milyensége is, legyenek azok pozitivak, és timogatdak, vagy negativak és
fesziiltséggel terhesek. A kapcsolatok lehetnek erdsek, illetve gyengék. Az
oko-térkép jo eszkoz arra, hogy feltarjuk a depresszi6 és a szorongés okait,
illetve a megtalaljuk a rejtett taimogatasi rendszereket. Az alabbiakban egy
példa lathat6 az oko-térképre:

Szinpadi
tanc
And ,
\, | Edesanya
. ’ Edesapa
———————— E Nagymama/
D. doktor -7 Nagypapa
Nagynénik/
Nagybacsik

Aniké néni J. asszony ~
Lidia @

JELMAGYARAZAT:
e Anyilak a kapcsolat iranyat mutatjak

e A narancsszind vonalak az erds kapcsolatot jelzik
» A szaggatott vonalak a fesziiltséggel terhes kapcsolatokra utalnak
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HOGY KELL ELKESZITENI AZ OKO-TERKEPET

Az 0ko-térképet dltalaban a szakember késziti el az interjukbdl, nyilvantartasokbdl
és megfigyelésekbdl szerzett informaciok alapjan. Egyes esetekben azonban
hasznos lehet az is, ha a fiatal maga késziti el a sajat 6ko-térképét.

1. Kezdje azzal, hogy berajzolja a fiatalt egy nagy kor kozepére.

2. Akovetkezo 1épésben rajzoljon koré koroket, amelyek azt az embert,
vagy az emberek azon csoportjat jelzik, akivel vagy akikkel a fiatalnak
kapcsolata van. Ezek lehetnek kozeli és tavoli rokonok, baratok, dolgozok,
intézmények, stb.

3. Végiil rajzolja be a fiatal és a kiils6 személy/ek, illetve intézmények kozott
fennall6 kapcsolatokat, amelyek lehetnek erések és pozitivak, fesziiltséggel
terhesek és negativak, vagy bizonytalanok. Mindegyiknek meg van a sajat
jelolése. A nyilak a figyelem és az energia iranyat mutatjak. Az alabbiakban
néhany példat lathatnak a kapcsolatok berajzolasara:

Erés, pozitiv kapcsolat

J\/i Fesziiltséggel teli, negativ kapcsolat

Lényegtelen, bizonytalan kapcsolat

AZ OKO-TERKEP KESZITESE SORAN ALKALMAZOTT
LEGJOBB GYAKORLATOK

» Hatarozza meg a fontos és az egyénnel kapcsolatos tarsadalmi és
kornyezeti rendszereket. Hatarozza meg azokat a személyeket és
intézményeket, akik és amelyek csaladi kapcsolatban 4llnak a fiatallal,
illetve szerepet jatszanak az életében.

» Hatéarozza meg a kapcsolatok jellegét. Hasznaljon vonalakat a kapcsolat
létezésének a jelzésére. Hasznaljon egymastol eltér6 vonalakat a
kiilonbo6zo tipusta kapcsolatok bemutatasara.

- Hatdrozza meg a kapcsolatok irdnyat. Minden egyes kapcsolat esetében
nyilakkal jelezze a befolyas irdnyat. A fiatal felé mutat6 nyilak arra utalnak,
hogy elsésorban a rendszer befolyasolja 6ket. Ha a nyil a fiataltél a rendszer
irdnyaba mutat, akkor az el6bbi ellenkezdje igaz. Bizonyos esetekben a
befolyas kétiranyu és ilyenkor a nyil is mindkét irdnyba mutat.

« Adja meg az 6ko-térkép készitésének datumat. Az 6ko-térképet minden
esetben jeldlje datummal, mert id6ével a kapcsolatok valtozhatnak, és
ilyenkor Onnek at kell értékelni, vagy Gjra kell késziteni az oko-térképet.

o Ertékelje az eredményeket. Hasznélja az 6ko-térképet arra, hogy jobban
megértse a fiatalt és az 6t befolyasol6 kapcsolatokat. J6 mddszer egy
beszélgetés elinditasahoz és a helyes kérdések feltevéséhez olyankor,
amikor kezdi kiépiteni a kapcsolatot a fiatallal.
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Az élettorténetekkel végzett munka azt a célt szolgalja, hogy a begyijtott
informacié segitségével jobban meg tudjuk érteni a gyermek/fiatal altal
eddig megtett utat. Ebben a folyamatban az aldbbi kulcsfontossagu dolgok
segitik a munkankat:

« Lejegyzett vagy hangfelvételre rogzitett torténet, ami magyarazatot ad
arra, hogy a fiatal miért keriilt ki a vérszerinti csaladjabdl — atfogo és
kronolégiai sorrendbe allitott torténet;

- A mault beillesztése a jovObe, gy, hogy a gyermekkor és az élettapasztalat
értelmes egységet alkosson,

< Multbéli, kedvenc targyak begylijtése, beleértve a fényképeket, és
gyermekkori emlékeket;

« Informdacié a vérszerinti csaladrél, és mas, a multban és a mostani
életében fontos kapcsolatokrdl,

« A fiatal Onbecsiilésének, és onértékelésének novelése, és ennek
segitségével a jovobeni biztonsagérzet és kontinuitds megteremtése.

Az élettorténetekkel végzett munka olyan, ami tdmogathatja és segitheti a
fiatalt a fontos dtmeneti id6szakokban és a nehézségek kozepette. A nagyon
nehéz helyzetekben segiti 6ket annak megértésében, hogy mi torténik veliik,
segiti 6ket az érzéseik megfogalmazdsaban, és hozzajarul a dontéshozatalhoz
és ahhoz, hogy az élettorténetiiket meg tudjak osztani az Gj csaladjukkal,
illetve az Gj barataikkal. Ezért a tervezésnek a legfrissebb értékelésen és

azon kell alapulni, hogy a fiatalnak egy adott id6pontban, vagy id6szakban
konkrétan mire van sziiksége.

HOGY VEGEZZE AZ ELETTORTENETEKKEL FOLYTATOTT MUNKAT?

1. Alegfontosabb készség a kommunikacié. Ismeretekkel kell rendelkeznie
tovabba a bantalmazasnak és az elhanyagolasnak a fiatalra gyakorolt
hatésairol is.

2. Az élettorténetekkel végzett munkdhoz egy sor médszer és eszkoz
all rendelkezésre, a teljesség igénye nélkiil példaul a kovetkezok:
meghallgatas, beszélgetés, rajzolas, festés, jaték, torténetmesélés, 6ko-
térképek/csaladfak allitdsa és mas interaktiv modszerek.

3. Az élettorténetr6l szol6 anyag elkészitéséhez altalaban 6x1-6rds
talalkozasokra van sziikség, de el6fordulhat, hogy tobb id6 kell hozza. A
talalkozasokat elére meg kell tervezni, és nem lehet mas elfoglaltsagok
miatt megvaltoztatni. A fiatalt is fel kell késziteni a munkéra gy, hogy
elmondjuk neki, mit is jelent az élettorténetr6l sz616 anyag. Biztositani
kell azt is, hogy a fiatal is el akarja késziteni a sajat élettorténetét.
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4. Az élettorténetekkel végzett munka kapcsan nagyon fontos az is,
hogy elfogadjuk és megismerjiik a fiatal érzéseit azokkal a dolgokkal
kapcsolatban, amelyek a madltban torténtek vele. Az élettorténet
elkészitése sordn egy sor, kiilonbozo érzés meriilhet fel, johet el6 benniik.
Néhany fiatal még az élettorténet elkészitésekor is gyaszolhat, és esetleg
csak ekkor jon ra, hogy az elvélas és veszteség altal okozott sebek csak
lassan gyogyulnak be; a szomortasdgukat fel kell ismerni, meg kell érteni,
és nem szabad elnyomni. Idénként a fiatalok beszélnek a vérszerinti
csaladjukkal kapcsolatos félelmeikrél és élményeikrdl, pl.: erdszak.
Fontos, hogy azok, akik fiatalokkal dolgoznak, elfogadjak és megértsék
a fiatal altal atélt dolgokat, és biztositsak 6t arrél, hogy most mar
biztonsagban van.

5. Azt is el kell mondani a fiatalnak, hogy az élettorténetiikrél sz616 anyag
csak az 6vék és 0k dontik el, hogy kinek mutatjdk meg. Ha valaki el akarja
olvasni az anyagot, akkor ehhez a gyermek, illetve a fiatal engedélyére
van sziikség.

6. Folidzza be az anyagot. Az emberek néha bediihGdnek és tonkre teszik a
szdmukra legkedvesebb targyakat, de utdna sajnaljak, hogy ezt tették, és sajat
magukra haragszanak érte. A bef6lidzott anyagot nehezebb tonkretenni.

MIT TARTALMAZ AZ ELETTORTENET?

Az élettorténettel végzett munka tartalma és fokusza a fiatal egyéni
torténetétol, koratdl fiiggéen valtozo, de — lehetdség szerint — tartalmaznia
kell az aldbbiakat:

« A sziiletési anyakonyvi kivonat eredeti példanyat

« A sziiletéskori csaladfa egy példanyat

» A fontos emberekrél és helyekrol késziilt fényképeket

» Egy térképet azokrdl a helyekrol, ahol a fiatal egyiitt élt a vérszerinti csaladjaval

» A fiatal teljes, sziiletéskori nevét, és hogy a vérszerinti sziilok miért ezt a
nevet valasztottak

» Hattér informaciét a fiatal vér szerinti csalddjarol, és minden olyan fontos
eseményrodl, ami a sziiletése el6tt tortént.

» Részleteket a fiatal megsziiletésérol, példaul, hol és mikor sziiletett,
mekkora stllyal, és a sziiléssel kapcsolatos koriilményeket is
tartalmazhatja, stb.

= Szép emlékeket és anekdotakat — pl.: kozeli kapcsolatok, hazidllatok, nyaralasok

» Beszélgetéseket a gyermekvédelmi gondoskodas alatt elszenvedett
esetleges bantalmakro és elhanyagolasroél, ha voltak ilyenek, és arrél,
hogy mi tortént azzal az emberrel, aki banthatta vagy elhanyagolta
a fiatalt. Esetleg érdemes szot ejteni az intézmények munkajarol és
dontéseir6l is amelyik megprébéalta megvédeni Sket.

« A fontos események megtorténtének ideje, fontos datumok, és dontések
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« Kapcsolattartdsra vonatkozo informdcio és a végkifejlet
- A fiatal mit szeretett csinalni, és miben volt jo

« Részletes informdcié arrél, hogy keriiltek a jelenlegi helyre, illetve a
jelenlegi szakellat6 intézménybe

e ... Az informacio6t folyamatosan boviteni és frissiteni kell ...

A kisér6 nélkiili kiskortiak esetében gyakori, hogy traumakkal teli utat jarnak
be, miutan elhagyjak a hazajuk ijeszt6 valésagat. Nem csak a kulturalis
korlatokkal kell megbirkézniuk, de meg kell tanulniuk azt is, hogy bizhatnak az
emberekben és fel kell dolgozniuk a magukkal hozott emlékeket és érzéseket
is. A fiataloknak ezzel a csoportjaval végzett élettorténet-munka a pozitiv
onbecstilés kialakitasa révén segitheti 6ket abban, hogy megbirkézzanak az
élettapasztalataikkal. A kommunikaciés nehézségek azonban sok esetben nagy
kihivast jelentenek a szakemberek szdmara az élettorténettel végzett munka
megtervezése soran. Egy jé tolmdcs kulcsszerepet jatszik ebben a folyamatban,
de az élettorténettel végzett munka nem-verbalis kommunikacid, példaul
rajzolas és fotok segitségével is sikeres lehet.

[A jelen anyagot az aldbbi dokumentumbdl vettiik at: ,ELETTORTENETEKKEL
VEGZET MUNKA GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBAN ELO GYERMEKEK
ES FIATALOK ESETEBEN” (LIFE STORY WORK FOR CHILDREN AND YOUNG
PEOPLE IN CARE”, ami az alabbi cimrél toltheto le: http://kentchildcare.
proceduresonline.com/pdfs/life_story work.pdf

[Egy 2 éves, egy 6 éves, és egy 12 éves gyermekkel végzett élettorténet-
munkara a fenti webes cimen talalhat6 anyag 21. oldalatél taladlnak példakat.]
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A P.A.T.H. egy olyan kreativ tervezési eszkoz, amelyik a jovében kezdédik, és
visszafelé megy, egészen addig, amig eljutunk az els6 (kezd6) — megvaldsithato és
egyben pozitiv — 1épések eredményeihez. Ez arrol szél, hogy tényleg odafigyeliink
a gyermekre, illetve a fiatalra, meghallgatjuk és megértjiik a reményeit és

a félelmeit, majd ezt kdvetéen olyan életattervet készitiink szamara, ami
megmutatja a célok eléréséhez vezet6 utat. [ty médon azokra az egyszerd, napi
teenddkre tudunk koncentrélni, amelyek épit6 iranyba viszik éket.

EGY PELDA A P:A:T:H: DIAGRAMRA

6. 7. 8.
3 4 5. FIRST INTERMEDIATE |/ LONG-TERM 2.
o\ ENROL BUILDING STEPS STEPS STEPS CONCRETE
Now N STRENGTHS (max. (max. (max. GOALS

1 year) 1 year) 1 year)

A P.A.T.H. diagramok fiatalonként eltér6ek lehetnek. A diagram ugyanis az adott
fiatal sajat, specialis mddja arra, hogy megfogalmazza a vagyait és az almait.

11épés: Ismerje meg az almokat, vagyakat, fliggetleniil attél, hogy milyen
nagyratoréek. Teremtsen olyan pozitiv képet a jovorol, amelyben
minden lehetséges.

2 lépés:  Most vizsgalja meg az almokat és vagyakat, és gondoljon azokra,
amelyek pozitivak és elérhet6ek. A pozitiv és elérhetd vagyak
alapjan hatarozzon meg konkrét célokat.

3 1épés: Mutassa be az életet olyannak, amilyen most.

4 1épés:  Hatarozzon meg és csatlakoztasson mas olyan személyeket is a
tervezési folyamathoz, akiknek a segitségére sziikség lesz a célok
elérése érdekében.

51épés:  Nézze meg, hogy mire van sziiksége ahhoz, hogy meger6sédjon,
illetve vizsgalja meg az életének azokat az aspektusait, amelyek
hozzasegitik a célja eléréséhez.

6 lépés:  Gondolkozzon el azokon az elsé 1épéseken, amelyeket a célja
elérése érdekében meg kell tennie, és kdsse azokat hatarid6khoz.
Mindez a fiataltol fiigg, és lehet egy hét, de egy hdnap is.

7 1épés:  Most pedig gondolkozzon el azokon a kozbiils6 1épéseken, amelyek
megtételére a célok elérése érdekében sziikség van. A megadott
hatarid6 lehet egy hénap, de lehet harom hénap is.

8 lépés:  Most pedig gondolkozzon el azokon a hosszu tavua 1épéseken,
amelyek megtételére sziikség lesz a céljai elérése érdekében.
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A MAPS (Akcioétervek készitése - Making Action PlanS) olyan, személy-
kozpontu tervezési eszkoz gyermekek és fiatalok szamara, ami egy torténettel
kezdddik. A MAPS egy sor olyan megvalaszolasra vard kérdést tartalmaz,
aminek alapjan a gyermek vagy a fiatal, és még sokan masok elmesélik

az altaluk megtett életat mérfoldkoveit és amelyek segitségével jobban
megismerhetjiik 6ket, és hozzalathatunk annak a tervnek az elkészitéséhez,
ami eljuttatja 6ket a céljaik megvalosulasdhoz. A MAP-et 3-4 6ra alatt lehet
elkésziteni. Egyén-centrikus, ezért ezt a fiatallal egytitt kell elkésziteni.
Altalaban egy nagy papirra késziil, sok szinnel és rajzzal kiegészitve.

Az aldbbiakban egy példat ldthatnak a MAP-re:

AVAGY
AZ ALOM
ATE
TORTENETED
A REMALOM
AKCIOTERV
KESZITES
A
SEGITSEG
AMIRE AZ
SZUKSEGED AJANDEKAID

VAN

A részleteket a fiatal kapcsan, ra vonatkozoan kell kidolgozni. Minden MAP
alapvet6en kiilonbozo, de a fenti MAP mutatja, hogy kell hozzalatni az
elkészitéséhez. A MAP-nek 7 része van:

1. Ate torténeted: ez az élettorténettel végzett munka alapjan készitheto el, de
lehet annak az 6sszegzése is, amit a fiatal szerint fontos tudni az életérél.

A vagy, az dlom: Ez tartalmazza a fiatal vagyait, dlmait a jovorol.
A rémdalom: Ezek a fiatal félelmei a jov6jével kapcsolatban.
Te, mint egyén: Ez a rész azt mutatja meg, milyen ember a fiatal.

Az ,ajandékaid”: Ez a rész mutatja a fiatal erésségeit.

AN AN S

A segitség, amire sziikséged van: Ez a rész mutatja, hogy a fiatalnak mire
van sziiksége az almai, vagyai megvaldsitasahoz.

7. Akcioterv: Ez az életttterv. Ezt a MAP-et hasznalja az életttterv
elkészitéséhez.
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LEPESEK ‘ TELJESITES

Bemutatni, hogy miért fontos, hogy rendelkezziink
egy bankszamlaval

Beszélgetés Jana-val junius 17-én

Bemutatni a kiilonboz6 tipust bankszamlakat

Beszélgetés Jana-val junius 17-én

Elmagyarazni, hogy hoygan lehet felvenni pénzt
a bankbol

Beszélgetés Jana-val junius 17-én

Kivalasztani azt a bankot, ahol szamlat szeretnénk
nyitni

Tajékozodtunk a kiilonb6z6 bankokrol az internetes
oldalukon, és kivalasztottuk a nekiink tetszo6t

Informacibészerzés arrél, hogy hogyan lehet
bankszamlat nyitni

Megnéztiik a bank honlapjan: kideriilt, hogy személyi
igazolvany és lakcim kartya kell hozza

Minden olyan dokumentumot 0sszeszedni, ami
sziikséges a bankszamla nyitdshoz

Személyim mar van. Most varok egy igazolasra,
amely a lakcimemet igazolja.

Bankszamla nyitas

Az id6pont egyeztetés a bankkal megtortént. Minden
sziikséges dokumentumot magammal vittem,

majd kitoltottem a sziikséges iratokat. Kaptam egy
visszaigazold levelet, hogy julius 20-én megnyilt a
bankszamlam.

Befizetés a bankszamlara

Elvittem a bevételemet a bankba, és befizettem a
szamlamra, julius 20-an

Felvenni a bankszamlarél pénzt.

Bankkartydmat haszndaltam arra, hogy felvegyek 3500
Ft-ot egy bankautomatanal. Jdlius 22.

Felirni azokat a telefonszamokat, és/vagy
weboldalakat, amelyekkel kapcsolatba kell 1épnem,
ha a bankkal, szamlammal gondjaim vannak

Beirtam a telefonomba ezeket az informéacidkat

VISSZAJELZES A SZAKEMERTOL

Sergio nagyon j6 munkat végzett a sportkdzpontba vald beiratkozas soran. El6szor elbeszélgettiink
arrol, hogy mit szeret csindlni és miért. Nagyon vagyik arra, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbdl
val6 kikeriilést kovetéen legyen valami rutin az életében és a sportk6zpont nagyon kozel van a
lakéhelyéhez. Sergio elmondta, hogy egy kicsit fél, hogy elutasitjak, amikor elmegy a sportkozpontba
beiratkozni, ezért elmentem vele, de minden jél ment. Mar négyszer volt tiszni és nagyon élvezi.

J6 munkat végeztél, Sergio!

Jana Duarte: esetgazda
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LEPESEK

Mondjam el, hogy miket szeretek csindlni

‘ TELJESITES

Beszélgetés Jana-val junius 17-én

Megnevezek egy hobbit, amit szeretnék csindlni

Beszélgetés Jana-val junius 17-én. Ugy dontottem,
hogy rendszeresen szeretnék tiszni, hogy jo
forméban legyek, és ezt élvezem

Elmondom, hogy milyen el6nyei vannak ennek a
hobbinak

Beszélgetés Jana-val junius 17-én

Kivalasztom azt a helyet, ahol lehet6ség van ezt a
tevékenységet gyakorolni

Széroélapokat szereztem, és megnéztem két olyan
helyi sportkézpont weboldalat, ahol lehet tszni.
A Magic Kozpontot valasztottam, mert ez van a
legkozelebb a lakéhelyemhez

Informacidt szerzek arrél, hogy lehet beiratkozni
arra a helyre

A Magic Kozpontnak kell a lakcimkartyam és egy
kis fénykép a beléptet6 kartyahoz.

Elmondani a problémaimat és az érzéseimet a
kozosségbe jarassal kapcsolatban, és azt, hogy
fogok ezekkel megbirkézni

Ahanyszor Giszni megyek, 1 eurdra van sziikségem,
tehat ezt bele kell szamitani a koltségvetésembe.
Még soha nem kértem belép6t sehovd, ezért egy
kicsit aggddom.

Kivaltani a belépé6t

Elmentem a Magic Kozpontba a
lakcimkartydmmal és egy kis fényképpel, és julius
20-an megkaptam a belépémet

Elmenni és gyakorolni a kivalasztott hobbimat

Jalius 26-an elmentem Gszni a Magic kbzpontba

Elmondani, milyen volt, és hogy tudom ezt a
hobbit folytatni

Elveztem az Giszast...Szerintem j6l valasztottam,
mert a Magic Kézpontban van szauna és g6z

is, és van olyan kavézd, ahol olcson lehet enni!
Kéthetente egyszer el fogok oda menni (felirom a
naptaramba)

Felirni azokat a telefonszamokat, és/vagy
weboldalakat, amelyekkel kapcsolatba kell
1épnem, ha az intézménnyel gondjaim vannak

A naptdram hatuljara felirtam ezeket az
informaciokat
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VISSZAJELZES A SZAKEMERTOL

Sergio nagyon j6 munkat végzett a sportkozpontba val6 beiratkozas soran.
El6szor elbeszélgettiink arrdl, hogy mit szeret csinalni és miért. Nagyon
vagyik arra, hogy a gyermekvédelmi gondoskodasbdl valé kikeriilést kbvetoen
legyen valami rutin az életében és a sportkdozpont nagyon kozel van a
lakéhelyéhez. Sergio elmondta, hogy egy kicsit fél, hogy elutasitjak, amikor
elmegy a sportkozpontba beiratkozni, ezért elmentem vele, de minden jol
ment. Mar négyszer volt Giszni és nagyon élvezi.

J6é munkat végeztél, Sergio

Jana Duarte: esetgazda
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LEPESEK

Elmondani, hogy miért fontos a jé
étkezés

‘ TELJESITES

Beszélgetés Jana-val junius 17-én

Eldonteni, hogy melyik egészséges ételt
szeretném elkésziteni

Beszélgetés Jana-val junius 17-én. Ugy dontéttem, hogy
bolognai spagettit szeretnék f6zni

Elmondani, hogy miért j6 két személyre
f6zni

Beszélgetés Jana-val junius 17-én. Szerintem azért
fontos, mert igy meg tudom hivni a barataimat ebédre/
vacsorara

Megszerezni az étel receptjét, listat
késziteni a hozzavaldkrol és megvenni a
legolcsébb alapanyagokat

Megnéztem egy YouTube klipet a receptrél és arrdl, hogy
hogyan kell elkésziteni a bolognai spagettit. A Lidl-

ben junius 23-an megvettem a hozzavaldkat, mert ez a
legolcs6bb hely

Megnézni, hogy megvannak-e a
sziikséges konyhai eszkdzeim a f6zéshez

Kell mérleg, edény, fakanal, éles kés, és konzervnyitd

Ertesiteni a vacsoravendégeimet a
vacsora idépontjarol

Meghivtam Jana-t!

El6késziteni és megf6zni az ételt a
recept alapjan

Kovettem a YouTube utasitasait

Szépen megteriteni

Megteritettem az asztalt villaval és kanallal és
mindkettonk szamara egy-egy pohar vizzel. Amikor
elkésziilt, felszolgaltam a spagettit

Takaritani a vacsora utan

Az edényeket és tanyérokat az utan mosogattam el, hogy
Jana elment

Véleményt kérni a vacsorarol,
elmondani, hogy mit tanultam
mindebbdl, és mit csindlnék masképpen
legkozelebb

Jana-nak izlett a spagetti, és azt mondta, hogy még jobb
lett volna, ha teszek rd parmezan sajtot! Legkozelebb,
mosogatas el6tt, vizet engedek az edényekre, mert az
étel raszaradt és sokdig tartott a mosogatas!
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VISSZAJELZES A SZAKEMERTOL

Sanja megértette, hogy gondoskodnia kell magarél és egészséges ételeket kell
f6zni. Nagyon jol megtalalta a receptet a YouTube-on. Adott 0sszegl pénze
van és arra kért, hogy menjek el vele vasarolni, mert segitségre volt sziiksége.
A vacsora nagyon finom volt és nagy gondossaggal készitette el. Nagyon
élveztem és Ujbdl meghivott, hogy menjek el maskor is hozza!

J6é munkat végeztél Sanja!

Jana Duarte: esetgazda
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LEPESEK ‘ TELJESITES

Beszélni azokrdl a munkékroél, amelyeket
csindlni szeretnék

Beszélgetés Jana-val junius 17-én. Imadom az allatokat,
veliik szeretnék foglalkozni. Megbeszéltiik, hogy milyen
munkat lehet az allatokkal végezni

Megbeszélni az allaskeresés kiilonb6z6
modjait

Beszélgetés Jana-val junius 17-én. Az Interneten sok
hirdetés van, de népszertek a helyi Gijsdgok és a boltok
kirakataban levé allashirdetések is

Elmondani, hogy mit kell tudnom ahhoz,
hogy dlmaim munkajat végezhessem

Beszélgetés Jana-val janius 17-én. Allatorvos szeretnék
lenni, de meg kell szereznem a képesitéseket ahhoz, hogy
allatorvosi egyetemre mehessek, de addig is dllatokkal
szeretnék dolgozni

Beszélgetni, és az allasinterjat gyakorolni

Beszélgetés Jana-val julius 29-én Szerepjatékot
jatszottunk!

Informaciét gyijteni az engem érdekl6
munkahelyeken levé megiiresedett
allasokrol

Hérom lehet6ségem van. Allatkereskedés, kutyasétaltatas és
allat menhely

Megirni a CV-met

Augusztus 17-én az Internetrol letoltottem a sablont
és Jana segitett a CV megirasaban, amit elkiildok

az allatkereskedéseknek, allatmenhelyeknek és
kutyasétaltatassal foglalkozo6 cégeknek

Kitolteni a jelentkezési lapot

Szeptember 1-jén a Pets Company nevi cég kiildott egy
jelentkezési lapot. Azt kitoltottem. Két ajanlélevélre volt
sziikség, ezért megkértem Jana-t és a tanaromat

Ha kapok egy id6pontot az allasinterjara,
biztositani kell 6ket arrdl, hogy ott leszek,
meg kell néznem, hova kell menni, és

a legjobb és legmegfelel6bb ruhat kell
felvennem

A Pets Company behivott dlldsinterjara. Jana-val egylitt
busszal megnéztiik az allasinterji helyszinét. Vettem egy

Uj szoknyat, mert nem volt rendes szoknyam. Jane-val
szerepjaték formdjaban eljatszottuk, hogy milyen kérdéseket
tehetnek fel nekem. Megkértem Jana-t, hogy j6jjon el velem
oktéber 16-an és varjon meg.

Ha az allasinterj utan vagy a jelentkezést
kovetben elutasitanak, visszajelzést kérni,
hogy legkozelebb jobban sikeriiljon az
interja

Ha felvesznek, minden informaciét
megszerezni arr6l, mikor és hol kell
elkezdeni a munkat

Felvettek. Részmunkaid6ben, heti 3 nap dolgozom, ami a
tanulds mellett nagyon j6. November 1-jén kezdek. Fel kell
venni veliik a kapcsolatot, hogy megmondjam, elfogadom
az ajanlatukat!
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VISSZAJELZES A SZAKEMBERTOL

Lisa mindent megtett azért, hogy olyan munkat talaljon, ahol allatokkal
foglalkozhat. Egy kis segitségre volt sziiksége, de keményen dolgozott, és
megkapta az allast ....a kovetkez6 1épés az allatorvosi egyetem!

J6é munkat végeztél Lisa!

Jana Duarte: esetgazda
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Bemutatni azokat az alapveto
haztartasi problémakat,
amelyek felmeriilhetnek.

LEPESEK ‘ TELJESITES

Beszélgetés Jana-val junius 17-én. Beszélgettiink arrél, hogy hogyan
kell a lakast biztonsdgossa tenni és mik romolhatnak el a haztartasban.

Megtanulni és gyakorolni,
hogy kell villanykortét
cserélni.

Megnéztem egy klipet a YouTube-on, majd gyakoroltam a fiird6szoba
lampan

Megtanulni és gyakorolni,
hogy kell lekapcsolni a viz-
fovezetéket.

Megtalaltam, hol jon be a vizvezeték a lakdsomba, majd le- és
visszakapcsoltam.

Megtanulni, hogy az dram
miért mehet el.

Beszélgetés Jana-val julius 29-én. Megnéztiink kiilonb6z6

dolgokat, mint példaul az eltorott konnektor, a vezetékek vagy a

helyi &ramkimaradas. Megtalaltam az elektromos fékapcsolot, és
gyakoroltam a ki- és bekapcsoldsat. Miutdn megnéztem a YouTube-on,
gyakoroltam az Gjrahuzalozast. Vettem egy zseblampat, biztositékokat,
villanykortéket és egy kis létrat.

Ki tud nekem segiteni:
szolgéltatd cégek.

Megnéztem a megbizhat6 szolgaltatd cégek weboldalat és felirtam a
nevét egy vizvezeték szerelonek és egy villanyszerel6nek. Leirtam a
telefonszadmukat, és kitiztem a cédulat a konyha falara.

Ki tud nekem segiteni:
kozmavek.

Megtalaltam a villamos mtvek, a gdzmtvek, és a vizmivek siirg6sségi
telefonszamat és kitliztem a konyha falara.

Bemutatni és felsorolni,
hogy mibdl all egy egyszeri
szerszamkészlet.

Jana és én elkészitettiik a listat. Ugy dontottiink, hogy elsé 1épésben kell
egy csavarhuzo, egy fogd, egy kalapacs, és egy allithat6 csavarkulcs. A
kovetkezo6 havi pénzembdl, amit szeptember 1-jén kapok, megveszem
ezeket.

VISSZAJELZES A SZAKEMERTOL

Novak-ot nagyon érdekelték a kis haztartasi javitasi feladatok. Tobb héten at beszélgettiink
arr6l, hogy mi minden torténhet a haztartasban. Mindent megtett azért, hogy készen alljon az
esetleges hibaelhdritdsra! De azt is tudja, hogy barmikor felhivhat benniinket, ha 6j, vagy tul
bonyolult problémaja adodik.

J6é munkat végeztél Novak!

Jana Duarte: esetgazda
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Ellenorzo lista

A tevékenység neve:

LEPESEK TELJESITES

VISSZAJELZES A SZAKEMBERTOL
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EGYENI MUNKAVEGZES

A résztvevok toltsék ki azt a kvizjatékot, amit a képzés utolsé napjan kaptak,
és adjak oda a trénerének a képzés kovetkezé blokkjanak kezdete el6tt.

EGYENI MUNKAVEGZES

Minden résztvevé valassza ki azok koziil az ellen6rz6 listak koziil azt,
amelyiken a harmadik nap utolsé feladatanak elvégzésekor dolgozott. Vegye
fel a kapcsolatot egy olyan fiatallal, aki a gyermekvédelmi gondoskodasbdl
val§ kilépésre késziil, és kérje meg, hogy nézze 4t Onnel egyiitt az

ellenérzo listét, és véleményezze. Az ellen6rz6 listan hajtsa végre a javasolt
valtoztatasokat, és hozza magaval a képzés kovetkezd napjara.

MUNKAVEGZES PAROKBAN

A képzésnek ez a része nagyon fontos ahhoz, hogy a képzés illeszkedjen a
sajat orszaga kornyezetébe. A mestertréner parokra osztja a résztvevoket és
a parok az elkovetkezo6 hetek soran egyiitt fognak dolgozni. Minden parnak 3
feladatot kell teljesiteni:

1. Végezzenek kutatémunkat, amelynek soran meghatarozzak azokat a helyi,
vagy orszagos civil szerveket, amelyek segitséget vagy tamogatast nydjthatnak
a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6 fiataloknak. Egy lapra irjak le a
szervezetek nevét, cimét, telefonszamat és web-cimét, és mutassak be roviden
az altaluk nyujtott szolgaltatast a csoport tobbi tagjanak.

2. Minden parnak ki kell osztani az alabbi allami, vagy egyéb szolgaltatasok
egyikét. A paroknak kell meghatarozni, hogy a gyermekvédelmi
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gondoskoddsbdl kilép6 fiatal azok koziil a szolgéltatasok koziil melyeket
veheti igénybe, illetve a felsorolt szervezetek, intézmények koziil
melyikhez fordulhat segitségért. Azt is meg kell mondani, hogy az adott
szolgéltatést a fiatal hogy veheti igénybe, illetve hogy tudja felvenni a
kapcsolatot az adott intézménnyel.

Miiszaki féiskola/egyetem

Személyazonossag (pl.: Gtlevél/személyi igazolvany)
Lakhatas

Munkavégzés

Készpénzes juttatasok/joléti ellatasok

Szocialis munkdasok altal nyajtott szolgaltatasok
Egészségligyi szolgaltatasok/korhaz

Kozosségi kapesolatok (pl.: ifjisagi kozpontok)

Ezt kdvet6en az egyes paroknak roviden le kell irni, hogy mire jutottak és
10 perces el6adast kell tartani a vizsgalt allami szolgaltatasokrdl, illetve
szervezetekr6l, hogy milyen nehézségekkel kell a fiatalnak megkiizdenie,
amikor megprobalja felvenni a kapcsolatot az adott szervezettel, és hogyan
tudjak a gyermekvédelmi gondoskodasban dolgozok segiteni a fiatalokat
abban, hogy sikeres legyen a kapcsolatfelvételiik az adott szolgéltatési
intézménnyel, illetve szervezettel.

A parom neve és e-mail cime:
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ELSO RESZ

Olvassa el a ,,A gyermekvédelmi gondoskoddsbdl valé kilépés tamogatdsa,
Gyakorlati titmutaté” 1. részét, mivel az alabbi kérdésekre a valaszok abban a
részben taldlhatok meg. Pipdlja ki a helyes valaszokat.

PIPA

1. KERDES A Az a nap, amikor a fiatal elkezd egyediil éIni

Mi a meghatédrozasa
a gyermekvédelmi

B Az a nap, amikor a fiatal kikeriil a szakellatasbol

gondoskodésbol
valo kikeriilésnek?

C A szakellatasban €16 fiatalokkal szembeni jogi felel6sség vége

PIPA

2. kérdés

A nemzetkozi kutatdsok szerint a
gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriil6knek ezek koziil a lehetséges
nehézségek koziil melyikkel kell

a legnagyobb valészintséggel
szembenézni és megbirkdzni?

A Anyagi gondok

B Sokkal nagyobb aranyu korai elhaldlozas

C Jobb iskolai végzettség

PIPA

3. kérdés A

Milyen kovetkeztetésekre
jutott az SOS 4ltal nemrégiben,

A gyermekvédelmi gondoskodasbdl kilépd
fiatalok — a korabbi tapasztalataik miatt —
rendkiviil edzettek a sorscsapasokkal szemben

12 orszag bevonasaval készitett

A gyermekvédelmi gondoskodasbol kilép6
fiatalok esetében nem megfelel6 a tervezés

B
tanulmany a gyermekvédelmi
gondoskodésbol valo
kikertilésr61? C

A fiatalok, a gyermekvédelmi gondoskodasbol
torténo kilépéskor kivalé tdmogatasban
részesiilnek a tarsaik és a csalad részérol
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PIPA

4. kérdés

Mit mond

a Mendes-

t6l szarmazd

idézet (2009) a
gyermekvédelmi
gondoskodasbol
kikeriil6 fiatalokrél?

Minden fiatalnak allandé segitségre van sziiksége a
felnottkorba valé zokkenémentes dtmenet érdekében

Minden fiatalnak pénziigyi és lakhatasi tamogatasra van
sziiksége a feln6ttkorba val6 zokkenémentes atmenet érdekében

Minden fiatalnak egyforma segitségre van sziiksége a
feln6ttkorba val6 zokkenémentes atmenet érdekében

MASODIK RESZ

Olvassa el a ,,A gyermekvédelmi gondoskoddsbol valo kikeriilésre Gyakorlati titmutatdé” 3. részét, mivel
az alabbi kérdésekre a valaszok abban a részben taldlhatok meg. Pipélja ki a helyes valaszokat.

PIPA

1. kérdés

A gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriilék és a nevel6k kozotti
kapcsolat terén a fiatalok szerint
melyik harom dolog a legfontosabb
a gyermekvédelmi gondoskodas

szempontjabol?

A Pénziigyek, lakhatas és érzelmi tdmogatas

B Bizalom, tisztelet, és a valodi
gyermekvédelmi gondoskodds érzése

C J6 humorérzék, a veliik val6 beszélgetés
képessége, segitségnyujtas az allaskeresésben

PIPA

2. kérdés

A gyermekvédelmi
gondoskodésbol
kilép6 fiatalok
véleménye szerint
mennyire vontak
be 6ket a jovojiikkel
kapcsolatos
dontésekbe?

Ugy érezték, hogy nem tudtak teljes mértékben részt venni
a dontéshozatalban és az esetgazda véleménye els6bbséget
élvezett az 6vékkel szemben.

Ugy érezték, hogy nem tudtak teljes mértékben részt venni a
dontéshozatalban, mivel a birdsag elképzelései feliilirtak az
6 elképzeléseiket.

Ugy érezték, hogy idénként bevontak éket, és amikor
bevontéak 6ket, akkor az 6 6hajaik teljestiltek.
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PIPA

3. kérdés

A gyermekvédelmi

gondoskodasbdl kilépok szerint
mikor kellene elkezdédnie a
gyermekvédelmi gondoskodasbol
torténd kilépéséhez nyujtott

segitségnek?

A Harom hénappal a gyermekvédelmi
gondoskodasbol valé kilépés elott

B Azon a napon, amikor a gyermek bekeriil a
szakellatasba

C Hat hénappal a gyermekvédelmi

gondoskoddasbdl valé kilépés el6tt

PIPA

4. kérdés

A fiatalok szerint
milyen készségeket
kell elsajatitaniuk

a gyermekvédelmi
gondoskodéasbol
valo kikeriilés el6tt?

Fo6zés és takaritas

A lakhatéssal, tanulassal és allaskereséssel kapcsolatos
segitség

Hogyan kell a pénzt beosztani, és hogyan lehet megszerezni
a jarandésagot

PIPA

5. KERDES

A felsoroltak koziil
melyek segitik a
szakembereket

és a nevel6ket

a feladataik
ellatasaban?

Képzés, mentoralas (tanacsadas), és coaching

Adminisztrativ készségek, j6 advocacy és szamitogépes
ismeretek

Jobb adatgytijtés és adatelemzés




HARMADIK RESZ

Olvassa el a ,,A gyermekvédelmi gondoskoddsbol valé kilépés tamogatdsa,
Gyakorlati titmutato” 4. részét, mivel az alabbi kérdésekre a valaszok abban a
részben talalhatok meg. Pipélja ki a helyes valaszokat.
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PIPA

1. kérdés
Hatarozza meg az
els6 alapelvet

Nagyfoku részvétel elérése

Teriiletek k6zotti megkozelités

Fenntarthatod kapcsolat kialakitasa a gyermekvédelmi
gondoskodas és a tisztelet kozott

A gyermekek és a fiatalok emberi jogai

PIPA

2. kérdés
Hatarozza meg a
masodik alapelvet

Nagyfoku részvétel elérése

Teriiletek kozotti megkozelités

Fenntarthat6 kapcsolat kialakitasa a gyermekvédelmi
gondoskodas és a tisztelet kozott

A gyermekek és a fiatalok emberi jogai

PIPA

Fenntarthaté kapcsolat kialakitdsa a gyermekvédelmi
gondoskodas és a tisztelet kozott

3. kérdés Nagyfokt részvétel elérése
Hatarozza meg
a harmadik Teriiletek kozotti megkozelités
alapelvet
Fenntarthat6 kapcsolat kialakitdsa a gyermekvédelmi
gondoskodas és a tisztelet kozott
A gyermekek és a fiatalok emberi jogai
PIPA
4. kérdés Nagyfoku részvétel elérése
Hatarozza meg
a negyedik Teriiletek kozotti megkozelités
alapelvet

A gyermekek és a fiatalok emberi jogai

87



18.SZAMU ANYAG

Az életutterv feliilvizsgalata és példa a terv
elkészitésére

A fiatal neve

Ahogy hivjak (becenév)

Sziiletési ideje

A feliilvizsgalat id6pontja

Az életttterv id6pontja

Jelenlegi lakcim

Az elhelyezés forméja

RESZTVEVOK Meghivott Jelen van Vélemények/Jelentés

A fiatal Neve:

Csalddtag Neve:

A fiatal segitbje Név:

A gyermekjogok feleldse:

Név:

Szocidlis munkds Név:

Oktatds/képzés/munkavdllalds Név:

Egészségiigy Név:
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NAPIREND

» Hol lakom

« Csalad és baratok

» Egészség és jollét

e Tanulés és munka

» Személyiségfejlodés
e Pénz

» Jogok/Jogi kérdések

HOL LAKSZ:

Az utolsé terv készitése soran elhangzott javaslatok és dontések
jelenlegi helyzete: XXXX azt mondta, hogy nagyon jol érzi magat a lakasban.
Kifestette és nemrégiben vett egy agyat, igy most mar a halészobajaban
alszik, miutan sokaig a nappaliban aludt a kanapén. Nem voltak problémai az
ingatlannal kapcsolatban. Szeretne egy nagyobb TV-t venni a nappaliba.

Frissités és 11j terv: XXXX azt mondta, hogy tovabbra is meglehet6sen
boldogan él a ..... helyen. Felvetette, hogy télen gondot okoz, hogy gyalog

kell elmennie lakasabdl a munkahelyére, és azt mondta, hogy jobban oriilne
valami megfelel6bb helynek, de mindent 6sszevetve boldog ott, ahol van. Azt
mondtam neki, hogy majd beszélek a Lakhatasért felel6sokkel a lehetéségeirdl,
de hangsulyoztam, hogy semmi nem torténik addig, amig nem all készen a
koltozkodésre. XXXX szintén kérte, hogy legyen Wi-Fi a lakdsaban.

BARATOK ES CSALAD:

Az utolso terv készitése soran elhangzott javaslatok és dontések jelenlegi
helyzete: XXXX, és a partnere még mindig egyiitt vannak. Spérolnak, hogy
0ssze tudjanak hazasodni. Arra kértem XXXX-t, hogy jol gondoljak meg ezt a
lépést. XXXX azt mondta, hogy meglatogatta az édesanyjat, aminek lathatéan
oriilt. Idénként tovabbra is talalkozik a barataival, amikor nem dolgozik, és
egylitt elmennek egy jatékterembe, vagy pihenés gyanant soroznek.

Frissités és 11j terv: XXXX megerositette, hogy a dolgok nagyjabdl ugyanugy
vannak, mint az utolsé feliilvizsgalatkor. Elmondta, hogy a partnerével tovabbra

is 0ssze akarnak hazasodni. A partnere jelenleg egy étteremben dolgozik, ami —
reményei szerint — hozzajarul az eskiivo koltségeinek az 6sszegytjtéséhez.

EGESZSEG ES JOLLET:
Az utolsé terv készitése soran elhangzott javaslatok és dontések
jelenlegi helyzete: XXXX elégedett az altalanos egészségi allapotaval.
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Felajanlottam, hogy megprobalok megbeszélni neki egy masik

idépontot a fogorvossal, de — Gigy tlinik — nagyon fél a fogorvostél és

ezt elutasitotta. Beszéltem XXXX-nek az iidiilési utalvanyrol, amit egy
évvel meghosszabbitottak. Azt mondta, hogy szivesen jarna tobbszor az
edzéterembe, de annyira valtozé a munkaid6 beosztasa, és annyira faradt,
hogy nem nagyon tudja ezt megoldani.

Frissités és 01j terv: XXXX tovabbra is elégedett az altalanos egészségi
allapotaval, bar tovabbra sem hajland6 elmenni a fogorvoshoz. XXXX azt
mondja, hogy a munkaja miatt tdlsagosan faradt ahhoz, hogy elmenjen

az edz6terembe és hasznalja a bérletét. Emlitette, hogy amikor osztott
miiszakban dolgozik délutan, sétdlni fog a varosban. XXXX elmondta, hogy
meg fogja javittatni a biciklijét, és én felajanlottam a segitségemet.

TANULAS ES MUNKA:

Az utolso terv készitése soran elhangzott javaslatok és dontések jelenlegi
helyzete: XXXX megallapodott a munkahelyén és rendesen dolgozik. 2016
szeptemberében jelentds fizetésemelést kapott, ami miatt gy érzi, hogy nagyra
értékelik a csapatban. XXXX 6rommel talérazik, ha van ra lehet6sége.

XXXX rendszeresen latogatja az esti iskolat, de elismerte, hogy idénként
sokat kiiszkodik a tanulassal, de az oktatdja megérti a helyzetét. Azt gondolja,
hogy 2018 szeptembere el6tt nem tudja befejezni a képzést.

Frissités és 11j terv: XXXX elmondta, hogy tovabbra jol érzi magat a
munkahelyén, de elismerte, hogy idonként gondot okoz neki a tobb miiszak,
hisz igy nagyon hosszu a munkanapja. Tovabbra is abban bizik, hogy idén
szeptemberben befejezi a tanulmdnyait, és azt mondta, hogy miel6tt elkezd
tanulni a jogositvanyhoz sziikséges elméleti vizsgara, szeretne egy Kis

sziinetet tartani a tanulmanyaiban. XXXX beismerte, hogy néha arra gondol,

Uj munkahelyet kellene keresnie, de azt is elmondta, hogy eléggé szereti a
jelenlegi munkajat. Azt javasoltam, hogy ha elvégzi az iskolat, szanjon id6t arra,
hogy végiggondolja a lehetdségeit és hogy barmit is valaszt, rim szamithat.

SZEMELYISEGFEJLODES:

Az utolso terv készitése soran elhangzott javaslatok és dontések
jelenlegi helyzete: XXXX elmondta, hogy tovabbra is kevés ideje van,
vagy egyaltalan nincs ideje a tarsasagi életre. Azt mondta, hogy mivel
rendszertelen a munkahelyi id6beosztasa, és tobb miiszakban dolgozik,
szinte az 6sszes szabadidejét a partnerével tolti, vagy alszik, vagy a lakast
teszi rendbe. Szeret moziba jarni, ha valami j6 van m{isoron, és éppen nem
dolgozik, akkor szivesen menne moziba.

Frissités és 0j terv: XXXX elmondta, hogy a munkaja miatt tovabbra sem
él aktiv tarsasagi életet. XXXX ugy gondolja, hogy most majd egy kicsit
tobb ideje lesz, mivel a partnere is dolgozik, és abban allapodtunk meg,
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hogy megvizsgaljuk a lehet6ségeket. Emlékeztettem arra, hogy az utolsé
feliilvizsgalat 6ta nem voltunk moziban, és 6 azt mondta, hogy megnézi a
mdsort, hogy adnak-e valamit, ami érdekli, és azt megnézziik egyiitt. XXXX
azt is tervezi, hogy hamarosan megiinnepli a sziiletésnapjat, és arra meghivja
az édesanyjat is.

PENZ:

Az utolso terv készitése soran elhangzott javaslatok és dontések
jelenlegi helyzete: XXXX 2016 szeptemberében beszélt a munkahelyi
fénokeivel, és komoly fizetésemelést kapott, ami miatt agy érzi, hogy jobban
megbecsiilik a csapatban. XXXX tovabbra is rendszeresen befizeti a csekkeket,
és azt is reméli, hogy félre tud tenni egy kis pénzt az eskiivojiikre.

Frissités és 1ij terv: Azt javasoltam XXXX-nek, hogy nyisson egy kis
takarékszamlat. Kezdje azzal, hogy félretesz heti 10000 forintot a fizetésébdl,
és majd meglatja, kés6bb mennyit tud megtakaritani. XXXX azt mondta,
hogy atgondolja. Azt is reméli, hogy a partnere tovabbra is dolgozni fog, és
hozzajarul a rezsihez.

JOGOK ES JOGI KERDESEK:

Az utolso terv készitése soran elhangzott javaslatok és dontések
jelenlegi helyzete: XXXX-nek nincsenek ilyen jellegli problémai.

Frissités és 11j terv: XXXX tovabbra sincsenek ilyen jellegl problémai, de
tisztaban van azzal, hogy segitiink neki, ha a jovében a jogaival, illetve a
jogszabdlyokkal kapcsolatban nehézségei lesznek.
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AZ ELETUTTERV FELULVIZSGALATAS ALAPJAN SZULETETT
JAVASLATOK ES DONTESEK

JAVASLATOK/DONTESEK ES TENNIVALOK ‘ KINEK? MIKORRA?
Lakhatas XXXX/ 2017. jinius
Tovéabbra is segiteni kell XXXX-et a lakhatasban, és meg SZOCLa,hS
kell beszélni az esetleges koltozési lehetdségeket, ha munkas
06 is ugy akarja. Meg kell nézni a Wi-Fi-vel kapcsolatos
ajanlatokat, ha XXXX agy érzi, van ra pénze.
Csalad & baratok Szocialis Sziikség szerint
XXXX elégedett a jelenlegi barati és csaladi munkas
kapcsolataival. Sok idét tolt a partnerével. Az Lakhatésért
esetlegesen a csaladjaval, illetve a barataival felelGs
kapcsolatban felmeriil6 problémdak esetén segiteni személy
fogjuk XXXX-et.
Egészség és jollét XXXX/ 2017. augusztus
Tovabbra is batoritani kell XXXX-t, hogy kérjen SZOCLa,hS
id6épontot a fogorvostol, és segiteni 6t abban, hogy munkas
elmenjen, ha igényli a segitséget.
Tanulas és munka Szocialis Folyamatos.
Tamogatni kell XXXX-et a jelenlegi munkahelyén, és munkas
a tanuldsaban, és tanacsot kell adni neki, ha sziiksége
van rd. Segiteni kell XXXX-et, hogy a tanulmdanyai
befejeztével G1j munkalehet6ségek utan nézzen, ha
valtoztatni akar.
Személyes iigyek Szociélis 2017. julius
Segiteni kell XXXX-et, hogy megjavittassa a biciklijét, munkas
utana kell nézni a szabadid6s programoknak, és meg
kell préobalni egyiitt elmenni moziba.
Pénz XXXX/ 2017. jalius
Segiteni a takarékszamla nyitasban Szoc1a,hs
munkas
Jogok & jogi kérdések Szocialis Sziikség szerint
A szocialis munkas segit XXXX-nek az emberi jogokkal munkas
és mds jogi témakkal kapcsolatban esetlegesen
felmeriil6 problémak megoldasaban
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« Volt-e olyan a megbeszélés résztvevok kozott, aki nem értett egyet a
dontéssel/dontésekkel, illetve javaslattal/javaslatokkal

IGEN NEM

» Haigen, kérjiik, hogy irja le, hogy ki és mivel nem értett egyet, és hogy
mit kell tenni az egyet nem értés megoldasért

RESZVETEL A FELULVIZSGALATON

Legyen szives, irja le azok nevét, akik részt vettek a feliilvizsgalaton,
fiiggetlentiil attdl, hogy el kell-e kiildeni nekik a teljes jelentést, vagy annak
egy részét.

NEV & SZEREPKOR/ A FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV

KAPCSOLAT MELYIK RESZET KELL MEGKAPNIA - PL.:
JEGYZOKONYV, DONTESEK/JAVASLATOK

XXXX XXXX, A fiatal Minden.
XXXX XXXX, Szocialis munkas Minden.

Legyen szives, sorolja fel azoknak a nevét, akiket meghivtak, de nem tudtak
részt venni a feliilvizsgalaton, fiiggetleniil att6l, hogy el kell-e kiildeni nekik a
teljes jelentést, vagy annak egy részét.

NEV ES SZEREPKOR/ A FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV
KAPCSOLAT MELYIK RESZET KELL MEGKAPNIA, PL.:

MINDEN JELENTEST, JEGYZOKONYVET,
DONTESEKET/JAVASLATOKAT

Nincs adat Nincs adat

A kovetkez6 életttterv idépontja: 2018. februdr

A fiatal :

Datum :

Szocialis munkas:
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SZEMELYES ADATOK

Neve:

Sziiletési datuma:

Jelenlegi cime:

Telefonszama: Otthoni:

Mobil:

Személyi igazolvany szama:

Csaladi allapota:

Ajelen terv datuma:

Személyi tandcsado:

Telefonszam:

Jelenlegi elhelyezés:

Szolgéltatdsi igazgato:

Telefonszam:

Ez a terv az elkovetkez6 6 honap sordn nyujtott tdmogatdasi, segitségnyujtasi megoldasokat
tartalmazza, és megmutatja azt a segitséget, amit t6liink fog kapni a céljai fokozatos eléréséhez.

Az életuttervet a neveldje minden félévben feliilvizsgalja, és On is megkapja kotelezd

jovahagyasra.

Ha kikeriil a szakellatasbol, a szakellatast elhagyokért felel6s munkatars fogja a tervet

feliilvizsgalni.

Ha nem elégedett a kapott szolgaltatdssal, forduljon annak a csapatnak a szolgéltatési

vezetdjéhez, aki Onnel foglalkozik.

Az életuttervét minden esetben al4 kell irnia, és abbdl egy példany az Oné.
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1.AZ ELHELYEZESSEL, SZALLASSAL, ILLETVE LAKHATASI
IGENYEKKEL KAPCSOLATOS INFORMACIO

Jelenlegi helyzet:

Az On tervei:

Melyek azok a lakhatdassal kapcsolatos legfontosabb feladatok, amelyekkel az elkévetkezo 6
hoénap alatt foglalkozni kell?

Feladat Ki végzi el? Mikorra? Az elvégzés datuma

Valsagterv:




2. TANULAS ES MUNKA

Jelenlegi helyzet

Tanulds / Munkavégzés:

Az iskola / munkaadé neve

Képzés vagy beosztas

Cim

Mit szeretne elérni az elkovetkezd 6 hdnapban?

Mik a tavolabbi céljaid az elkovetkez6 2 évre?
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Melyek azok a legfontosabb tanulasi, képzési, vagy munkavallalési feladatok,
amelyeket az elkdvetkez6 6 honapban meg akar valdsitani?

Feladat Ki végzi el? Mikorra? Az elvégzés datuma

Valsagterv




3.EGESZSEG ES JOLLET

Az alabbiak neve és cime:

Orvos

Név Telefonszam Cim
Fogorvos

Név Telefonszam Cim
Mas egészségligyi dolgozo

Név Telefonszam Cim

Név Telefonszam Cim
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« Volt-e szemvizsgédlaton az elmult 12 hénapban?

IGEN NEM

« Volt-e egészségligyi ellenbérzésen az elmult 12 honapban?

IGEN NEM

Véleménye szerint van-e sziliksége segitségre, vagy tanacsra az alabbi
teriiletek barmelyikén:

PIPA

Id6pontkérés és a kért idéponton valo részvétel

Egészség és taplalkozas

Drogok és alkohol

Szexualis egészség

Mik azok a legfontosabb egészségligyi problémak, amelyekkel az elkovetkezo

6 honap alatt foglalkozni kell?

Feladat Ki végzi el? Mikorra?

Az elvégzés datuma

Valsagterv
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4.CSALAD ES BARATOK

Jelenlegi helyzet

Az elkovetkezd 6 honap alatt ki lesz a legfontosabb, napi szint{ segit6je?
pl.: nevel6, utégondozo, stb.

Miikodnek-e azok a rendszerek, amelyek segitségével kapcsolatot tud tartani a csaladjaval, és
milyen gyakran latja a csaladtagjait?

Ezen a teriileten van-e sziiksége tovabbi segitségre?
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101

Milyen szabadidés tevékenységeket végez, és van-e sziiksége segitségre ezen a
tertiileten?

Mi a minimdlisan megallapodott kapcsolattartds a szocidlis munkasaval?

Mik az elkovetkez6 6 honap legfontosabb feladatai?

Feladat Ki végzi el? Mikorra? Az elvégzés datuma

Siirg6s esetben kivel veszi fel a kapcsolat?
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5.SZEMELYI ES GYAKORLATI KESZSEGEK

Megbizhato fiatal feln6tté valas (példadul a megbeszélt idépontok betartasa).

Pénzkezelés (példaul a sajat pénzének kezelése, a pénz beosztasa, a csekkek
befizetése, megbirkézas az ad6ssagokkal, banki igyintézés).

Napi feladatok (példaul vasarlas, f6zés, kiegyensulyozott étrend, mosas,
nekilatni a dolgoknak, az alapvet6 haztartasi javitasi feladatok ellatasa).

Jelenlegi helyzet

Az elkovetkezo6 6 hénap feladatai

A kovetkez6 6 Ki végzi el? Mikorra? Az elvégzés datuma
hoénap feladati
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6.PENZ

Jelenlegi helyzet

Ha még mindig nevel6sziiloknél, vagy gyermekotthonban lakik, a nevelit6l
tovabbra is kap zsebpénzt és ruhapénzt.

» Van bankszamlaja?

IGEN NEM

» Rendszeresen félretesz pénzt?

IGEN NEM

Ha nem, err6l el kellene gondolkodnia, amig gyermekvédelmi gondoskodasban él.

Lakhatdassal kapcsolatos kiadasok

Ha 18 év alatti és kozosségi-alapu ellatasban él, vagy 18 év folotti és felsoktatdsi
intézményben tanul, timogatast kap a lakhatasi koltségei fedezésére.

Hetente sziikséges Gsszeg

Fenntartas

A hetente kapott 6sszeg

Ez az aldbbi 0sszegekbodl tevodik Ossze:

Zsebpénz

Ruhapénz

Elelmiszer/takaritészerek/ kozmetikai cikkek

Oktatasi kiadasok, pl.: felszerelések
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Lehet, hogy a kozmd dijak 0sszegét kozvetlentiil kapja meg, kiilonosen, ha
tdmogatasban részestil6 lakasban él. Ha kartyas mér6éraja van, akkor heti 00.00
forintot kap hetente.

Hogy kapja meg a pénzt?
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7. HOL SZERETNE ELNI

Jelenlegi helyzet

Feladatok a kovetkez6 6 honapra

Feladatok a kovetkez6 6 honapra Ki végzi el? Mikorra? Az elvégzés datuma




8.JOGOK ES JOGI KERDESEK

Filigg6ben levo jogi kérdések

Szabdlysértési ligyek

Feladatok a kdvetkez6 6 honapra

Feladatok a kovetkez6 6 honapra

Ki végzi el?

Mikorra?

Az elvégzés datuma

ALAIRAS

A fiatal:

Szocialis munkés/gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilésért felel6s szakember:




A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL VALO KILEPES TAMOGATASA : Képzési Kézikényv

107

1. KORVONALAZZON EGY KONKRET TERVET SMART
CELKITUZESEKKEL

2. RENDELJEN HOZZA EGY DATUMOT A TERV MINDEN LEPESEHEZ

SMART terv az eszkozok és tervek integralasara
» Mik az integracié akadalyai?

» Hogy lehet lekiizdeni az akadalyokat?

Mondja el, hogy fogja az altalunk a képzés soran kidolgozott eszkozok,
er6forrasok és tervek legalabb egyikét beépiteni a tervébe?

¢ Konkrét: Mi a pontos célja?
e Meérhet6: hogy méri le, hogy sikerrel jart-e?

¢ Megvalodsithato: A jelenlegi helyzetében meg tudja valdsitani ezt a
valtozast?

» Realis: Mennyire reélis az, hogy meg tudja valdsitani a valtozast?

e Id6ben behatarolt: Adjon meg egy daitumot, amikorra megvalésitja a
valtozast.
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¢ Milyenek a sziileik?
(Dolgoznak? Egészségiligyi problémak/fogyatékossagok?)

» Honnan jonnek, honnan szarmaznak?
(Barmilyen kiilonleges jellemz6? Barmilyen kiilonleges helyzet, pl.: kiséré
nélkiili kiskora?)

« Milyenek voltak az élete els6 évei?
(Bantalmazas, elhanyagolas, trauma érte, veszteség érte, elvalas?)

« Jartak-e rendszeresen iskolaba?
« Milyen mas intézményekkel allnak kapcsolatban?
¢ Milyen etnikumhoz tartoznak?

« Vannak-e mentdlis, vagy fizikai problémaik?
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Legyen szives, figyelje a problémaval kiizdé fél és az 6t hallgatd fél kozotti
interakciot. Gondoskodjon arrdl, hogy betartsak a rendelkezésiikre 4116
ido6t. A hallgat6 félre koncentraljon, és mondja el a véleményét a készségei
alabbi vonatkozésairol:

Testhelyzet a problémaval kiizd6 félhez viszonyitva
e Pozitivumok?

» Mit lehetne javitani?

Hangnem
« Pozitivumok?

» Mit lehetne javitani?

Hozzaallas
» Pozitivumok?

« Mit lehetne javitani?

A beszélgetés tartalmanak megismétlése
e Pozitivumok?

» Mit lehetne javitani?

Atfogalmazas
»  Pozitivumok?

« Mit lehetne javitani?

Az érzésekkel kapcsolatos észrevételek
» Pozitivumok?

e Mit lehetne javitani?
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A hatalom definicidja: képesség, készség arra, hogy valamit megcsindljunk,
illetve egy adott modon cselekedjlink. Gyakran értelmezik olyan
képességként, aminek segitségével befolydsolni lehet bizonyos eseményeket,
vagy viselkedési formdkat. Onmagéban a hatalom semleges dolog. Az,

hogy HOGYAN Kkeriil felhasznaldsra a hatalom donti el, hogy az j6, vagy
rossz FELHASZNALHATO POZITIVAN azért, hogy segitsiink masoknak

a céljaik elérésében, vagy VISSZA LEHET VELE ELNI, hogy mésokat egy
adott cselekvésre, viselkedésre kényszeritsiink. Egy adott személy kiilonféle
hatalommal birhat. Néhany példa erre:

1. Lehet Jogi hatalma, ami arra vonatkozik, hogy a jog hogyan véd meg
benniinket, illetve milyen jogokat biztosit, beleértve a szavazati jogot is.

2. Lehet Intellektualis hatalma, ami azt mutatja, hogy hasznaljuk fel a
tudasunkat, vagy az intelligenciankat valaminek az elérésére.

3. Lehet Karizmatikus hatalma, ami — példaul - arra vonatkozik, hogyan
hasznaljuk fel a személyiségiinket, a humorérzékiinket, vagy vonzerénket.

4. Lehet Poziciobol ered6 hatalma, ami egy adott szervezeten beliil betoltott
poziciobol eredo befolyasra utal (pl.: a fénok, vagy a team vezetéje).

5. Lehet Fizikai hatalma, ami pusztan csak arrél szol, hogy milyen nagy,
vagy erds a tobbiekhez képest.

6. Az Informalis hatalom esetén az illet6 hatalma azon alapszik, hogy hogy
az illetének esetleg tobb informacidja, tudasa van bizonyos dolgokrdl,
mint masnak, és ezt az elényét hasznalja, akar vissza is él vele.

Szem el6tt tartva a hatalom fentiekben bemutatott kiilonboz6 formait,
gondolkozzon el arrél, hogy milyen hatalommal, befolyassal rendelkeznek a
gyermekek és a fiatalok. Ha jobban belegondol, latja, hogy a gyermekvédelmi
gondoskodasban é16 gyermekeknek és fiataloknak nagyon kevés a hatalmuk. A
legtobb esetben a hatalmuk karizmatikus, vagy fizikai jelleg(i, amit leginkabb
arra hasznalnak fel, hogy megprobaljak kielégiteni a sziikségleteiket, elérni azt,
amit akarnak. Es a fenti két hatalmi forma az, ami alapjan a gyermekeket és a
fiatalokat nehéz eseteknek, manipulativaknak, vagy agressziveknek tartjak. De
mit tenne ON, ha nem rendelkezne semmilyen més hatalommal?

Az aldbbiakban néhdny hasznos gyakorlatot mutatunk be ahhoz, hogy jobban
elgondolkozhassanak a hatalomrél olyan esetekben, amikor fiatalokkal
dolgoznak egyiitt. Javasoljuk, hogy ezeket a gyakorlatokat a munkahelyiikon,
a kollégaikkal egytitt csindljdk meg.

» Gondoljon arra az id6re, amikor gy érezte, hogy nincs semmilyen
hatalma. Milyen érzés volt ez?

« Gondoljon arra a hatalomra, amivel a gyermekek és a fiatalok
rendelkeznek. Ennek szerepe lehet abban, hogy idénként nehéz veliik
egyiitt dolgozni? Példaul, ha csak fizikai hatalommal rendelkezik, meg
tudja érteni, hogy egy fiatal miért ezt hasznalja fel arra, hogy megszerezze
azt, amire sziliksége van?

« Gondoljon arra, hogy a fenti hatalmi formak koziil melyiket haszndlja a
leggyakrabban. Miért?

« Tegye fel magdnak a kérdést, hogy vajon haszndlta-e valaha is a hatalmat rossz
célokra? Miért tortént ez meg, és hogyan tudna ezen a jovében valtoztatni?
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A konfliktus olyan helyzet, amelyben a résztvevé felek érdekei, igényei, céljai,
vagy értékei egymassal ellentétben allnak. A konfliktus gyakori jelenség a
munkahelyen és az életben. A kiilonb6z6 emberek szamara kiilonbozé dolgok
a fontosak; a konfliktus keletkezhet a team tagjai, az intézmények kiilonb6zé
osztalyai, a kiilonboz6 projektek, intézmények és az iigyfelek, tovadbbd a
fénok és a beosztottak, és masok kozott. Nagyon fontos, hogy megértsiik (és
alkalmazzuk) a kiilonb6z6 konfliktuskezelési technikéakat.

KIEROSZAKOLAS

Az egyik ember probalja a sajat véleményét hangoztatni, annak ellenére,
hogy a mésik ellendll. Ennek eredményeként az egyik fél a véleményét
rder6lteti a masik félre, illetve az egyik félben ellendllés alakul ki a mésik fél
cselekedetével szemben.

A kierdszakolds esetleges elonyei:
» Gyors megoldast adhat a konfliktusra.

« Noveli az onbecsiilést, és tiszteletet ébreszt, ha a hatarozott ellenallas
vagy tett agresszio, illetve ellenséges magatartas kovetkezménye.

Problémak a kierdszakoldssal kapcsolatban:
» Hosszl tavon negativan befolyasolhatja a masik emberrel valé kapcsolatot.

» Azt eredményezheti, hogy a masik fél is hasonl6an reagal, még ha eredetileg
nem is allt szandékaban az er6szak.

» Nem lehet el6nyt kovacsolni a masik fél altal képviselt allaspontbol.

« Ehhez a hozzaallashoz sok energidra van sziikség, és egyesek szamdara
kimerit6, faraszto lehet

MINDKET FEL SZAMARA ELONYOS (WIN-WIN)

Elvi alapokon nyugvo tdrgyalds néven is ismert. Azt jelenti, hogy megprébalunk
egyiittmikodni a masik emberrel annak érdekében, hogy mindkettonk
szamara el6ny0s helyzetet teremtsiink az adott probléma megoldasa terén
—vagyis olyan helyzetet, ami a leginkabb megfelel mindkét fél szamara.

A mindkét fél szamara el6nyos megkdozelités szerint a konfliktuskezelés
lehet6séget biztosit arra, hogy kolcsondsen elényos megoldast talaljanak.
Beletartozik a masik fél mogottes szempontjainak a figyelembe vétele, és
olyan alternativa megtalalasa, ami mindkét fél szamara elfogadhato.
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A win-win helyzet esetleges el6nyei:

Megoldja az adott problémat.

Mindkét fél szdmadra elényos végeredményhez vezet.
Erositi a kolcsonos bizalmat és tiszteletet.

J6 alapot teremt a jovébeni hatékony egyiittmikodéshez.
A végeredményért mindkét fél felelds.

J6 hirnévre tesz szert, mint kivalo targyald partner.

A résztvevo felek szamara a konfliktuskezelés végeredménye kevésbé stresszes.

Néhéany probléma a win-win helyzettel: :

Elkotelezettséget kivan mindkét fél részérdl a kolesdénosen elfogadhatd
megoldas megtalalasa érdekében.

Tobb er6feszitésre és idore van sziikség, mint mas megoldasok esetében.
A win-win megoldas nem feltétleniil kézenfekvo.

A fenti okb6l ez nem igazan praktikus megoldas az olyan esetekben, amikor
szorit az id6, és gyors megoldasra, vagy gyors valaszra van sziikség.

Ha az egyik, vagy a masik fél elvesziti a bizalmét, a kapcsolat visszazuhan
a konfliktuskezelés egyéb megoldasainak a szintjére. Ezért minden
érdekelt félnek tovabbra is folytatnia kell az egylittm{ikodé megkozelitést
az elvi alapokon nyugvo targyalas folytatasa érdekében.

KOMPROMISSZUM

A kompromisszum olyan gyors és kolcsonosen elfogadhatd megoldasra
torekszik, amelyik részlegesen elfogadhaté mindkét fél szamara.

A kompromisszum esetleges el6nyei:

Gyorsabb problémamegoldas. A kompromisszum akkor elény0s, ha szikos
az id6.

Ideiglenes megoldast hozhat, mikozben tovabbra is keresik a win-win
megoldast.

Csokkenti a konfliktusbdl ered6 fesziiltséget és stresszt.

Néhany probléma a kompromisszummal:

Olyan helyzetet teremthet, amelyben egyik fél sem elégedett a
végeredménnyel (senkinek sem el6nyos helyzet - lose-lose)

Hosszd tdvon nem jarul hozza a bizalom kiépitéséhez.

Sziikség lehet az odafigyelésre és az ellenérzésre azért, hogy tényleg
betartsdk a megallapodast.
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VISSZAVONULAS

Ez olyan helyzet, amikor valaki nem er6lteti sem a sajat, sem a masik fél
nézeteinek a megvaldsulasat. Nem keresi a konfliktust, félrevonul, elhalasztja,
vagy egyszerlen elkeriili a problémat, és visszahtizodik.

A visszavonulds esetleges elényei:

« Amikor a masik fél er6skodik, vagy agressziv 1épéseket tesz, akkor
valaszthatjuk azt a megoldast, hogy visszavonulunk, és elhalasztjuk a
valaszunkat, reagaldsunkat egészen addig, amig kedvezébb helyzetbe
keriiliink az ellentdmadésra.

» Avisszavonulas kis fesziiltséggel jar6 megkozelités abban az esetben,
amikor a konfliktus rovid ideig tart.

- Biztositja a lehet6séget és az idot arra, hogy helyette a fontosabb és
siirgetébb kérdésekre koncentraljunk.

« Id6t ad arra, hogy jobban felkésziiljiink, és informaciét gytGjtsiink, miel6tt
cselekednénk.
Néhany probléma a visszavonuldssal:

« A poziciébnk meggyengiilését, vagy elvesztését eredményezheti; a
cselekvés hianyat megallapodasként is értelmezheti a masik fél.
Ahhoz, hogy a visszavonulast valasszuk, anélkiil, hogy gyengitenénk a
helyzetiinket, bizonyos készségekre és tapasztalatra van sziikség.

» Ha tobb érintett fél van, a visszavonulds negativan érintheti azzal az
emberrel valé kapcsolatunkat, aki a mi cselekvésiinkre var.

ELSIMITAS

Az elsimitds azt jelenti, hogy els6 helyen nem a sajat, hanem a masik fél
szempontjait vessziik figyelembe.
Az elsimitds esetleges el6nyei:

« Egyes esetekben az elsimitds segit a fontosabb érdekek megvédésében,
mikdzben néhany, kevésbé fontos dolgot feladunk.

« Lehetéséget teremt arra, hogy a helyzetet az eddigiektol eltér6
szempontokbol értékeljiik.
Néhany probléma az elsimitdssal:

- Fennall az er6szak lehet6sége, pl.: a masik fél megprobal elényt
kovacsolni az elsimitasra tett kisérletiinkbdl. Ezért nagyon fontos, hogy
megtaldljuk a megfelel6 egyensulyt, de ehhez készségekre van sziikség.

» Negativ befolyast gyakorolhat az 6nbizalmunkra azzal kapcsolatban, hogy
megfelel6en tudunk kezelni egy er6szakos ellenfelet.

» Megneheziti, hogy a jovoben mindkét fél szamara elényos, win-win
helyzet alakuljon ki.

» Atamogatéinknak nem feltétleniil tetszik az elsimitasra tett kisérletiink.
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A KONFLIKTUSKEZELESI STRATEGIA KIDOLGOZASA

Ne feledje, hogy a jovobe kell tekinteni és tanulni kell a multbol. Ne ragadjon
le a multbeli negativ konfliktusokndl, mert akkor nem lesz képes pozitivan
hozzadllni a jelenhez, illetve a jovohoz. Teremtsen kiilonbozé lehet6ségeket,
opcidkat a tobbiek szamadra, és gondoskodjon réla, hogy a felajanlott
lehet6ségek mindenki szamara elfogadhatok. Tegye félre a nézeteltéréseket,
és koncentraljon a miikod6képes megoldasokra. Az opcidk, kiilonbozo
lehet6ségek megteremtése soran elészor kérdezze meg a konfliktusban
érintett masik felet az opcidkrél, majd alkalmazza az alabbi stratégiat:

- Tegyen Uj javaslatokat, nevezzen meg 1j lehet6ségeket.

« Allapodjanak meg arrél, hogy mik azok az opciék, amelyek egyikiik
szerint sem mukodéképesek, és irjak le azokat az indokokat, amiért ezek a
lehet6ségek egyikiik szerint sem elfogadhatok.

« A beszélgetés soran josoljak meg a lehetséges végeredményeket, és
tegyék vilagossa mind a negativ, mind a pozitiv kovetkezményeket.
Ezen a ponton hangsutlyozni kell azokat a kockadzatokat, amelyeket egy
adott lehet6ség magaban hordoz, szem el6tt tartva, hogy a kockdzatnak
lehetnek negativ és pozitiv vonatkozasai is.

« Mindenképpen vizsgaljak meg az Osszes lehetGséget, fliggetleniil attol,
hogy némelyik esetleg teljesen ésszertitlennek latszik.

« Legyen kreativ, hasznalja a képzelGerejét, mivel ez azt mutatja a masik
félnek, hogy hajlandé segiteni a konfliktus megoldasaban, és képes
meghallgatni a masik fél altal felkinalt lehetoségeket.

A legfontosabb lehet6ségek, opcidok meghatarozasakor, és a konfliktusban
érintett valamennyi fél szamara elfogadhaté megoldas megtaldlasakor, az
aldbbiakat kell szem el6tt tartani:

« Prébdlja meg elérni, hogy a kozos igények koziil legalabb egy kielégitésre keriil.

« Olyan lehetéségeket, opcidkat ajanljon fel, amelyek javitjak a
konfliktusban érintett felek kozotti kapcsolatot.

« Olyan otletekkel alljon el6, amelyek esetében a legnagyobb a
valészintlisége a sikernek, az elfogadasnak.

« Jussanak olyan megéallapodasra, ami noveli a bizalmat.

« Vizsgdljdk meg minden érintett fél felel6sségét a konfliktus
megoldasaban, és tegyék vilagossa ezeket.

» Egyértelmiien mondja el, hogy az On véleménye szerint a
konfliktuskezelés egy olyan folyamat, amelyben minden fél részvételére
sziikség van.

« Koncentraljon egy ,A mi erdsségiink” hozzaallasra, ahelyett, hogy az ,,én”,
vagy a ,,te” hatalmi poziciét hangsulyozna.

A jelen anyag rovid beszélgetés, ami a vezetdi konfliktusmegolddsok szerzditél
szdrmazo oOtleteken alapul. A két legkonnyebben olvashato szerz6 mitivei az
aldbbiak: Dana.D.: Konfliktuskezelés (Conflict Resolution) (McGraw-Hill, 2001)
és Weeks, R.: A 8 legfontosabb Iépés a konfliktuskezeléshez (The 8 Essential Steps
for Conflict resolution) (Tarcher, 1994)..
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Az asszertivitds meghatarozasa: nyilt és pozitiv ragaszkodds a jogaink
elismeréséhez. Gyakorl6 szakemberként nagyon fontos, hogy ki tudjanak allni
a gyermekek érdekeiért. Az asszertivitds szoros kapcsolatban 4ll a targyaldsi
és konfliktuskezelési készségekkel, amint az alabbiakbdl is lathato.

J61 vagyok

NYERTES -

VESZTES S ALY
p asszertiv
agressziv
Te nem 161 va
vagy jol 8y
VESZTES - VESZTES -
VESZTES NYERO
nincs remény! aldzatos

Nem
vagyok jol

A fenti abran, a jobb felsé sarokban, az lathatd, ahogy viselkedni akarunk az
olyan helyzetekben, amikor az érdekeinket akarjuk képviselni. Az asszertivitas
segit abban, hogy a sajat érdekeinket, és a fiatalok érdekeit egyarant szem el6tt
tartsuk, hogy tulzott szorongas nélkiil alljunk ki magunkért, hogy az 6szinte
érzéseinket nyugodtan el tudjuk mondani, és hogy kifejezésre juttassuk a
jogainkat anélkiil, hogy masok jogait figyelmen kiviil hagynank. Az esetek egy
részében ez nagy kihivast jelent a gyermekvédelmi gondoskodasban dolgozo
szakemberek szamara. Végiil is koziiliink nagyon sokan azért dolgozunk

ezen a teriileten, mert kedves és segit6kész emberek vagyunk, és jot akarunk
masoknak. Néha agy tlinhet, hogy mindez ellentmond az asszertivitas
gyakorlatanak, de — amint majd a késébbiekben latni fogjak — nem ez a helyzet!

Az asszertivitasrol egy kivald képzési anyag talalhato az alabbi linken
http://www.moodjuice.scot.nhs.uk/assertiveness.asp

Ez az anyag sok gyakorlatot és feladatot, tevékenységet tartalmaz. Nem

kell egy az egyben atvenni, mert altalanos képzési anyagnak késziilt

olyanok szamara, akiknek segitségre van sziikségiik az asszertivitasuk
megerdsitése terén. De nagyon jol szerkesztett anyag, tele 6tletekkel és olyan
gyakorlatokkal, amelyeket konnyi a képzés résztvevéihez igazitani.
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26.SZAMU ANYAQG

AKCIOTERV A KESZSEGEK FEJLESZTESEHEZA
GYERMERVEDELMI GONDOSKODASBOL KIKERULO FIATALOK
SZAMARA SZUKSEGES TAMOGATAS FELTERKEPEZESEHEZ

Oszintén gondolkozzon el azon, hogy hol tart az alabbi készségek terén. Rangsorolja sajat magat az
alabbi skalan: 1 = kivalo - 6 = nincs ilyen készségem. Toltse ki az akcidtervet, és értékelje tjra sajat
magat 6 honap elteltével.

KESZSEGEK HAT HONAP MULVA

Asszertivitas

Erdekérvényesités
képesség

Aktiv hallgatas

Targyalas

Konfrontacio

Konstruktiv visszajelzés
adasa

A testbeszéd ismerete

Konfliktuskezelés

Empatia

A SMART célok
meghatdrozasa

A valédi részvétel
el6segitése

Akcibterv készités

Az életutterv
eszkozeinek kidolgozasa




PREPARE FOR LEAVING CARE: TRAINING MANUAL

A tObbi teriilet munkéaja

A gyermekvédelmi
gondoskodasbol
kikeriil6k problémai

A sajat helyi
er6forrasaim

A trauma hatdsai

A gyermekvédelmi
gondoskodasi terv
elkészitésének
fontossaga

Az életutterv
készitésének menete

A gyermekvédelmi
gondoskodasbdl vald
kikeriilésre vonatkozo
jogszabdlyok

Egyéb




us  3.rész

AKCIOTERV

1. Hatarozzon meg harom olyan teriiletet, ahol fejlédni akar a kovetkez6 hat honap alatt.
2. Dolgozzon ki egy tervet, SMART célkitlizésekkel.

3. Aterv minden egyes lépéséhez adjon meg egy datumot, hataridét.

Példa
1. teriilet PIPALJA ki,
Asszertivitas Mikorra? [ T
Elvégezni a asszertivitasrol sz616 on-line 2018. janudr 15.
képzést

Ha legkozelebb arra kérnek, hogy ttlérazzak, és Amikor legkozelebb
én nem akarok, akkor NEMET mondok lehet6ség lesz ra

Az on-line képzés elvégzése utdn, a 2018. marcius 18.
mentorommal/szupevizorommal, a legkdzelebbi
taldlkozaskor elbeszélgetek az asszertivitas
gyakorlati alkalmazaséarol

1. teriilet Mikorra? PIPALJA ki,
ha elvégezte

2. teriilet

3. teriilet




Név:

A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASBOL VALO KILEPES TAMOGATASA : Képzési Kézikényv

Orszag:

Kérjiik, mondja el a véleményét az alabbiakroél:

A képzés résztvevoinek kiosztott képzési anyagok

Az alkalmazott képzési mddszerek (beszélgetés,
kiscsoportos munka, stb.)

A trénerek hozzaallasa, és a t6liik kapott segitség

Helyszin és a praktikus dolgok, megold4sok

A képzés szerkezete (blokkok és hazi feladat)

Hogyan segiti majd Ont a képzés a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6
fiatalokkal végzett munkajaban?

Mindent 6sszevetve, hogyan értékeli a képzésot?

PIPALJA KI

Gyenge

Megfelel6

Jé

Nagyon j6
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delete


Legyen szives értékelje a sajat készségeit a megfeleld oszlop kipipaldsaval.

A KESZSEGEK ERTEKELESE

MEGJEGYZESEK

Kozepes | Alacsony

Emberi jogok és jogszabalyok

A gyermekvédelmi gondoskodasbodl
kikeriil6 fiatalok részvételi jogaval
kapcsolatos ismeretek

A gyermekvédelmi gondoskodasban é16
fiatalok részvételi joganak alkalmazasa

A gyermekvédelmi gondoskodasbdl vald
kilépésre vonatkozé hazai jogszabalyok

A gyermekvédelmi gondoskodasbol
val6 kikeriilésre vonatkozé hazai
szakpolitikak és atmutatasok

A gyermekvédelmi gondoskodasbol vald
kikeriilésre vonatkozo helyi eljarasok

Tervezés

A tervezési és feliilvizsgalati ciklus

A gyermekvédelmi gondoskodasi terv

Az életutterv (a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl valo kikeriilésre
vonatkozé terv)

Kapcsolatépitési eszkozok az életutterv
elkészitéséhez

Hogy kell kezelni a bizalmas
informaci6t?

PATH és MAP eszkozok az
életuttervekhez
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Eszkozok, er6forrasok és kapcsolatépitési készségek

Gyakorlati eszkdzok a gyermekvédelmi
gondoskodasbodl kikeriil6 fiatalok
tdmogatasahoz

A gyermekvédelmi gondoskodasbodl
kikeriil6 fiatalokat segit6 allami
intézmények

A gyermekvédelmi gondoskodéasbol
kikeriil6 fiatalokat segit6 helyi és
orszagos civil szervezetek, NGOk

Asszertivitas

Erdekérvényesités

Az élettorténetekkel végzett munka

A gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriil6 fiatalok elott allé problémak

A veszteség és az elvalas hatdsai az
emberi kapcsolatokra

A trauma hatdsai az emberi
kapcsolatokra

Konfliktuskezelés és konfliktusmegoldas

Teriiletek kozotti munka

Kutatds a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl valo kikeriiléssel
kapcsolatban

Az emberi kapcsolatokra vonatkozé
alapvet6 készségek

A hatalom kihatdsai a fiatalokkal
kialakitand6 kapcsolatokra

Van-e még mas megjegyzése, amit el szeretne mondani a képzéssel kapcsolatban? Legyen szives irja
le, kiil6nos tekintettel arra, hogy az On véleménye szerint hidnyzott-e valami a képzésbol:

Koszonom!



MELLEKLET:

FELKESZITES A
GYERMEKVEDELMI /
GONDOSKODASBOL VALO

KIKERULESRE: VALASZOK A

KViZ KERDESEKRE

ELSO RESZ

Olvassa el a ,,Felkészités a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl valo kikeriilésre Gyakorlati titmutato” 1. részét,
mivel az alabbi kérdésekre a valaszok abban a részben talalhatok meg. Pipélja ki a helyes valaszokat.

PIPA

A nemzetkozi kutatdsok szerint a
gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriil6knek ezek koziil a
lehet6ségek koziil melyikkel kell
a legnagyobb valdszintiséggel
szembenézni és megbirk6zni?

1. kérdés A Az a nap, amikor a fiatal elkezd egyediil éIni
Mi hatérozs
L atmes a, aroz.'.asa B Az a nap, amikor a fiatal kikertil a szakellatasbél
a gyermekvédelmi
gondoskodasbol C A szakellatasban é16 fiatalokkal szembeni jogi felelGsség vége v
val6 kikeriilésnek?
2. kérdés Anyagi gondok \4

Sokkal nagyobb aranyd korai elhalalozas

Jobb iskolai végzettség
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PIPA

3. kérdés A A gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilé fiatalok

Milyen kévetkeztetésekre — a korabbi tapasztalataik miatt — rendkiviil edzettek

jutott az SOS altal
nemrégiben, 12

voltak a sorscsapasokkal szemben

B A gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilé fiatalok vV

orszag bevonasaval i . 3
esetében nem volt megfelel6 a tervezés

készitett tanulmany

a gyermekvédelmi C A fiatalok, a gyermekvédelmi gondoskodasbol torténd

gondoskodashol val6 kilépéskor kival6 tamogatasban részesiilnek a tarsaik

kikertilésrol? . 1 s
és a csalad részérol
PIPA
4. kérdés A Minden fiatalnak allandé segitségre van sziiksége a v
. feln6ttkorba val6 zokkenémentes atmenet érdekében
Mit mond
a Mendes-

o i B Minden fiatalnak pénziigyi és lakhatasi tdmogatasra van
t6l szarmazd

idézet (2009) a
gyermekvédelmi

sziiksége a feln6ttkorba val6 zokken6mentes dtmenet érdekében

C Minden fiatalnak egyforma segitségre van sziiksége a
gondoskodésbol

kikeriil6 fiatalokrol?

feln6ttkorba val6 zokkenémentes atmenet érdekében

Olvassa el a ,Felkészités a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl vald kikeriilésre
Gyakorlati uitmutaté” 3. részét, mivel az alabbi kérdésekre a valaszok abban
a részben taldlhaték meg. Pipalja ki a helyes valaszokat.

PIPA

B Bizalom, tisztelet, és a valodi gyermekvédelmi Vv

1. kérdés A Pénziigyek, lakhatas és érzelmi tamogatas

A gyermekvédelmi

gondoskodésbol kikeriilok és L,
. gondoskodas érzése
a nevelOk kozotti kapcsolat

terén a fiatalok szerint melyik C J6 humorérzék, a veliik valé beszélgetés

harom dolog a legfontosabb a képessége, segitségnyujtas az allaskeresésben

gyermekvédelmi gondoskodas
szempontjabol?
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3.rész

PIPA

2. kérdés

A gyermekvédelmi
gondoskodasbol
kikertil6 fiatalok
véleménye szerint
mennyire vontak
be 6ket a jovojiikkel

Ugy érezték, hogy nem tudtak teljes mértékben részt venni
a dontéshozatalban, és az esetgazda véleménye elsébbséget
élvezett az 6vékkel szemben.

v

Ugy érezték, hogy nem tudtak teljes mértékben részt venni a
dontéshozatalban, mivel a birdsag elképzelései feliilirtak az
6 elképzeléseiket.

kapcsolatos Ugy érezték, hogy idénként bevontak éket, és amikor

. ”
dontésekbe? bevontak Gket, akkor az 6 6hajaik teljestiltek.

PIPA

3. kérdés Harom hénappal a gyermekvédelmi gondoskodéasbol vald
A gyermekvédelmi kikeriilés el6tt

ondoskodasbol
g' o . Azon a napon, amikor a gyermek bekeriil a szakellatasba v
kikeriil6k szerint
mikor kellene

elkezd6dnie a

Hat héonappal a gyermekvédelmi gondoskodasbol vald
kikeriilés el6tt

gyermekvédelmi
gondoskodasbol
torténd kilépéséhez
nyujtott segitségnek?
PIPA

4. kérdés F6zés és takaritas v
A fiatalok szerint

. L A lakhatéssal, tanuldssal és dllaskereséssel kapcsolatos segitség v
milyen készségeket
kell elsajatitaniuk Hogyan kell a pénzt beosztani, és hogyan lehet megszerezni v

a gyermekvédelmi
gondoskodasbol
valé kikertilés el6tt?

a jogosultsadgokat

5. kérdés

A felsoroltak koziil
melyek segitik a
szakembereket

és a nevelOket

a feladataik
ellatasaban?

Képzés, mentoralas (tanacsadas), és coaching

Adminisztrativ készségek, j6 advocacy és szamitogépes
ismeretek

Jobb adatgytijtés és adatelemzés
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Olvassa el a ,,Felkészités a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl valo kikeriilésre
Gyakorlati utmutatd” 4. részét, mivel az alabbi kérdésekre a valaszok abban
a részben taldlhatok meg. Pipalja ki a helyes valaszokat.

PIPA

1. kérdés A Nagyfoka részvétel elérése
Hatédrozza meg az .. s . e
B B Teriiletek kozotti megkozelités
els6 alapelvet
C Fenntarthat6 kapcsolat kialakitdsa a gyermekvédelmi v

gondoskodas és a tisztelet kozott

D A gyermekek és a fiatalok emberi jogai

PIPA

2. kérdés A | Nagyfokd részvétel elérése v
Hatérozza meg a
L & B Teriiletek kozotti megkozelités
masodik alapelvet
C Fenntarthat6 kapcsolat kialakitasa a gyermekvédelmi

gondoskodas és a tisztelet kozott

D A gyermekek és a fiatalok emberi jogai

PIPA

3. kérdés A Nagyfoku részvétel elérése
Hatarozza meg a . s v s
. B Teriiletek kozotti megkozelités
harmadik alapelvet
C Fenntarthato6 kapcsolat kialakitasa a gyermekvédelmi
gondoskodas és a tisztelet kozott
D A gyermekek és a fiatalok emberi jogai v
PIPA
4. kérdés A Nagyfoku részvétel elérése
Hatarozza meg a . s v e
] B Teriiletek kozotti megkozelités v
negyedik alapelvet
C Fenntarthat6 kapcsolat kialakitdsa a gyermekvédelmi
gondoskodas és a tisztelet kozott
D A gyermekek és a fiatalok emberi jogai
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